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INTRODUCCION

El presente libro de Recomendaciones Politicas es uno de los productos intelectuales obtenidos vy
desarrollados en el marco del proyecto “Voices of Immigrant Women” (VIW) (2020-1-ES01-KA203-082364)
cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unidn Europea, en la tipologia de proyectos de Asociaciones
Estratégicas en el sector de Educacién Superior (KA203)!, desarrollado desde octubre de 2020 hasta
septiembre de 2022.

Voices of Immigrant Women ha surgido en un contexto donde los desplazamientos internacionales estan
aumentando como consecuencia de “conflictos, persecuciones, situaciones de degradaciéon y cambio

IM

ambiental” (IOM, 2018, p. 1). Segun los ultimos datos proporcionados por las Naciones Unidas (2022),
aproximadamente 281 millones de personas fueron migrantes internacionales en el afio 2020, por lo que
continda siendo uno de los hechos sociales que influye a nivel multifactorial y que participa de significativas
transformaciones en las sociedades. Asimismo, hay que destacar que, en la actualidad, las migraciones
internacionales desarrolladas por mujeres representan aproximadamente el 50%, lo que evidencia la
necesidad de incluir la perspectiva de género con un enfoque integral e interdisciplinar en la gestion de los

movimientos poblacionales (Terrén-Caro y Campani, 2022).

Ante esta realidad, nace el proyecto VIW desarrollado por un grupo de especialistas en materia de
migraciones y género, concretamente se ha conformado un consorcio constituido por ocho socios de seis
paises diferentes de la Unidn Europea, a saber: Universidad Pablo de Olavide (coordinadora), Universita Degli
Studi di Firenze (Italia), Pixel-Associazione Culturale (ltalia), el Institut de Recherche pour le Developpement
(Francia), European Public Law Organization (Grecia), Instituto Politecnico de Braganza (Portugal), Fundacion
EMET Arco Iris (Espafia) y Mirovni Institut (Eslovenia). Asimismo, se ha contado con la colaboracién de
diferentes entidades asociadas involucradas en la atencién de las migraciones femeninas, concretamente:
instituciones de educacién superior, ONGs, entidades sociales que trabajan en este ambito y las
Administraciones Publicas.

Partiendo del contexto en cuestion, el proyecto VIW tiene como principal objetivo contribuir en la
construccion de un sistema de educacién superior inclusivo en el que se aborde el importante desafio social
gue representan las migraciones y, mas especificamente, los flujos migratorios de mujeres en el contexto
europeo actual. Esta finalidad se plantea considerando tres aspectos relevantes: en primer lugar, la necesidad
gue existe a nivel transnacional por atender las causas y consecuencias de las migraciones, asi como, los
procesos de integracion e inclusién. En segundo lugar, la inexistencia de formaciones en materia de
migraciones con perspectiva de género desde un enfoque interseccional e interdisciplinar. Y en tercer y
ultimo lugar, el relevante papel que tienen las universidades tanto en investigacién, como en formacion vy
compromiso social.

En base a ello, este proyecto estad destinado a concienciar sobre la gran interconexion que existe entre
Derechos Humanos, género, migracion, integracion e inclusién a agentes sociales que, de manera directa o
indirecta, trabajan o trabajardan con el colectivo de mujeres migrantes, concretamente: el alumnado

1 El contenido de esta publicacién es responsabilidad exclusiva de la autora del texto y ni la Comisién Europea, ni el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) son responsables del uso que pueda hacerse de la
informacién aqui difundida.
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universitario de diferentes disciplinas (ciencias sociales, trabajo social, educacién, psicologia, estudios
médicos y de salud, estudios juridicos, entre otros), el personal investigador, el profesorado de Educacion
Superior y los/as profesionales que trabajan en el ambito. Hay que considerar que, al formar al personal que
atiende a las migrantes, se asegura, de manera indirecta, una mejora en el proceso de integracién e inclusién
de las mujeres migrantes y, en su caso, de hijos/as.

Uno de los aspectos que ha caracterizado a VIW es el enfoque bottom up desde el que se ha desarrollado
todo el proyecto, pues se les ha dado voz a las propias protagonistas de esta realidad: las mujeres migrantes.
Asimismo, se ha contado con la colaboracién de los diferentes agentes que participan en esta realidad para
obtener un enfoque holistico e integral del fendmeno estudiado en los seis paises que participan en el
proyecto.

El objetivo de estudio de VIW ha sido analizar las iniciativas de integracidn e inclusién de mujeres migrantes
conociendo cdmo se implementaron, el nivel de colaboracion entre diferentes actores y el impacto
producido, empledndose como método el Estudio de Casos Multiples?. Este método se basa en el examen
detallado, comprensivo, sistematico y en profundidad de los casos objeto de estudio. Desde este
planteamiento, cada unidad de analisis (caso objeto de estudio) es fundamental para la totalidad de Ila
investigacion, ya que permite hacer una interpretacion colectiva del tema o pregunta de investigacion (Stake,
1995, pp. 3-4).

En VIW, las principales unidades de analisis del estudio de casos multiple lo han conformado los paises que
participan en el estudio, a saber: Espafia, Italia, Francia, Grecia, Portugal y Eslovenia. Cada uno de estos paises
constituye un caso que ha sido exploratorio en primera instancia y analitico al ponerse en correlacién con el
resto de los paises. De este modo se ha podido profundizar en las causas, consecuencias y correlatos (Coller,
2000, p.44) de los procesos de inclusion de las migraciones femeninas. Hay que tener en cuenta que, desde
unos parametros comparativos, la seleccidn de estos territorios que conforman las unidades de analisis en el
Estudio de Casos Multiple se ha caracterizado por la existencia de suficientes semejanzas entre ellos, a la
misma vez que diferencias para obtener conclusiones comparativas (Garcia Garrido, 1991).

A su vez, cada Caso (pais de estudio) ha estado integrado, en primer lugar, por diversos subelementos de
anadlisis tales como: individuos o grupos, unidades geograficas y productos generados -politicas,
publicaciones, estadisticas. Y, en segundo lugar, por diferentes niveles de concrecion que se interrelacionan
entre si (microperspectiva, mesoperspectiva, exoperspectiva y macroperspectiva). Este planteamiento se ha
realizado de acuerdo con la propuesta metodoldgica para la investigacion de las migraciones del Instituto
Internacional de Integracion (Moreno, 2013), asi como una adaptacién del modelo ecosistémico aplicado a
procesos migratorios de Falicov (2008). En el diagrama que se muestra a continuacion se detalla con mayor
especificidad el planteamiento y adaptacidn realizado en VIW.

2 Para mas informacion sobre el método y metodologia desarrollada en VIW consultar: Terrén-Caro, T., Cardenas-
Rodriguez, R., & Ortega-de-Mora, F. (2022). Voces de las mujeres migrantes. Enfoque de género en el analisis de la
migracién. Cuestiones Pedagdgicas. Revista De Ciencias De La Educacion, 1(31), 3—20.
https://doi.org/10.12795/10.12795/CP.2022.i31.v1.01
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Figura 1. Subelementos de andlisis y niveles en cada Caso de Estudio (paises)

Sistema politico del pais, W
L . (Politic igratori |
publicaciones, estadisticas, p"'ai: ¥ foisgﬁffdi?cl:f : ;_5
investigacion (grupos de que definen la migracion)

investigacion, especialistas...)

EXOPERSPECTIVA

2 Zonas geograficas reconocidas por (Papel de los contextos
’g & . i P socioculturales/politicos,

cada pais de estudio como posibles comumidades o zonas

iniciativas relevantes de inclusion: donde residen migrantes)

Instituciones, actores clave,
relaciones sociales...)

MESOPERSPECTIVA

(Redes sociales,
interconexiones. Migrantes
en comumidades pequefias)

Mujeres migrantes

T
Actores clave

MICROPERSPECTIVA

(El individuo como persona
Mujeres migrantes migrante independiente)

Fuente: Elaboracién de VIW a partir de la propuesta de Mora (2013, p.29-31)

A partir del método de estudio de casos multiples planteado, se ha utilizado una metodologia de enfoque
mixto que permitiera conocer y comprender el proceso de integracion e inclusién de las mujeres migrantes
en los diferentes contextos de estudios de una forma sistematica, rigurosa, eficaz y eficiente.

Entre las técnicas cualitativas desarrollados en cada uno de los contextos se han implementado:

- Andlisis documental. Cada pais de estudio ha analizado: jurisdiccién nacional/regional, asi como las
medidas de integracion/inclusién (macroperspectiva y exoperspectiva).

- Panel Delphi. Se han desarrollado 3 rondas en las que han participado un total de 28 personas
expertas en materia de migraciones y género en los diferentes paises de estudio.

- Entrevistas en profundidad. Se han realizado 67 entrevistas en profundidad a mujeres migrantes en
los diferentes paises de estudio, a saber: Espaia 20; Francia 10; Grecia 10; Portugal 10; Eslovenia 5;
Italia 12.

- Focus Group. 6 Focus Group, 1 por cada pais de estudio. En ellos han participado profesionales que
trabajan con mujeres migrantes.
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Atendiendo a la metodologia de corte cuantitativa, se ha utilizado la siguiente técnica:

- Encuesta. Se han implementado cuestionarios a mujeres migrantes en los diferentes contextos de
estudio.

Partiendo del método de estudio aplicado y considerando la finalidad de VIW, tres han sido los principales
resultados obtenidos con la implementacién del proyecto.

- 10 1. Mapa de Estudios de Casos
Es un mapa interactivo en el que se recoge los testimonios de procesos de integracion exitosos de 67 mujeres
migrantes de los diferentes contextos de estudio. Esta herramienta didactica permite una comprensién
holistica y multidimensional de los procesos migratorios femeninos, incluyendo las diferencias y
especificidades relacionadas con los paises de origen, transito y destino, y las principales condiciones
contextuales que influyen en la trayectoria de las mujeres migrantes y su proceso de integracién en las
sociedades receptoras.

Asimismo, este resultado favorece una mayor conciencia y comprension profunda de las migraciones con
perspectiva de género, no solo al alumnado universitario, sino también a los responsables politicos y a la
sociedad en su conjunto, sobre el papel civico y social que tienen en relacidn con la integracion e inclusion
de las mujeres inmigrantes.

Como complemento a esta herramienta, se ha creado un cuadro de yuxtaposicién a nivel transnacional e
interdisciplinario en el que se examinan de forma resumida los diferentes ambitos analizados durante el
trabajo de campo en los distintos contextos de estudio.

Para mas informacién acceda al siguiente enlace: https://viw.pixel-online.org/mapping of case studies.php

- 102. Plan de Aprendizaje E-Learning
Es un curso de formacién online, en acceso abierto, titulado “Migrations, Gender and Inclusion in the
European Context: An Interdisciplinary Approach”. Su objetivo es mejorar la formacion de los y las diferentes
agentes sociales que trabajan o trabajaran en un futuro préximo en el ambito migratorio y asi contribuir a
combatir la discriminacidn, la segregacion, el racismo, el acoso y la violencia, asumiendo el triple papel que
debe desempeifiar la universidad, como hemos indicado anteriormente. De este modo, se promueve la
inclusion social de las mujeres migrantes con una perspectiva de género desde los Derechos Humanos.

Los contenidos estdan organizados en 8 mddulos y cada mddulo tiene una doble dimension: una transnacional
y otra nacional. La formacidn se basa en la teoria y la practica.

Para mas informacidn acceda al siguiente enlace: https://viw.pixel-online.org/e-learning-package.php

- 103. Libro de Recomendaciones Politicas
El tercer resultado de VIW es el libro que estd leyendo. Este producto se basa en un conjunto de
recomendaciones politicas que brinda orientaciones practicas sobre propuestas de intervencion a las
personas con responsabilidades politicas en la gobernanza sobre gestién migratoria y politicas para la
integracion e inclusién social, asi como a responsables politicos en la gobernanza de la formacion en
Educacidn Superior (Universidad) en todos los niveles. Con ello se pretende favorecer el desarrollo de
estrategias practicas que permitan superar los obstdculos que encuentran las mujeres migrantes durante el
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proceso de integracion favoreciendo la construccidon de instituciones, administraciones y, en definitiva,
sociedades mas inclusivas.

El contenido presentado en el presente libro plantea recomendaciones y propuestas de intervencién
orientadas a la practica para:

- Mejorar los planes de estudio de Educacién Superior promoviendo la formacion del alumnado como
futuros protagonistas activos y conscientes de las intervenciones sociales. Con ello se favorecerd la
equidad, la diversidad y la integracién de las mujeres migrantes.

- Fortalecer la cooperacidn y creacién de redes entre organizaciones académicas, tercer sector y
administraciones publicas que se encargan de favorecer la integracién e inclusion de las mujeres
migrantes.

- Fomentar el didlogo y el intercambio de conocimientos para, en primer lugar, concienciar sobre la
movilidad humanay el género en Europa y, en segundo lugar, promover la participacion e integracién
social, laboral y ciudadana de la poblacién migrante.

Todo ello se desarrolla a través de 4 dreas en las que se articula el presente libro. En la primera drea, titulada
“Necesidades de las mujeres migrantes e intervenciones de integracidn exitosas” se establecen una serie de
pautas que ayudan a eliminar las barreras legislativas, sociales y culturales que dificultan la inclusién social y
laboral de las mujeres migrantes. Para ello, se proponen nueve medidas con sus correspondientes acciones.
Las principales areas, aunque no las Unicas, que se consideran son: Recepcién; Derechos y situacion
administrativa; Vivienda y Urbanismo; Salud; Educacién; Empleo y Emprendimiento; Servicios sociales;
Participacidon ciudadana; Empoderamiento y Género; Coordinacidn de entidades agente y actores.

La segunda drea titulada “Promover la sensibilizacién del estudiantado universitarios y la responsabilidad
civica y social hacia la integracidn de las mujeres migrantes” pretende impulsar la sensibilizacién asi como la
motivacion de los y las Rectoras y hacedores de politicas de Educacidon Superior para insertar curriculos
especificos y contenidos/competencias transversales en la oferta de Educacidén Superior en el tema de
integracion de las mujeres migrantes. Para ello, se ha disefiado una propuesta con nueve ejes prioritarios,
constituidos por dieciséis medidas con sus correspondientes acciones.

La tercera drea se titula “Cooperacién entre instituciones de educacién superior y el tercer sector”. En ella se
plantean recomendaciones a las personas con responsabilidad en formular politicas de educacién superior
para favorecer la cooperacidn con actores sociales que intervienen en el proceso de integracién de las
mujeres migrantes, asi como estrategias para brindar al estudiantado oportunidades para servicios
voluntarios y/o futuras carreras laborales. Al mismo tiempo, se pretende promover la coordinacién entre las
instituciones publicas y las entidades sociales, con el fin de optimizar los recursos y brindar una mejor
orientacién, apoyo y ayuda a las mujeres migrantes. Para ello, se han planteado medidas subdivididas en
cinco dmbitos, concretamente: investigacidn, formacidn, apoyo, realizacién profesional y promocion en
cooperacion.

Atendiendo a la cuarta y ultima area, titulada “Educacion Superior Inclusiva”, se plantean estrategias para
superar los obstaculos para la integracién de las mujeres migrantes en las instituciones de educacion
superior. Por otro lado, se busca promover una mayor sensibilidad en la sociedad en general y reducir las
actitudes xendéfobas y de rechazo hacia las mujeres migrantes. De este modo se aseguran instituciones mas
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inclusivas que atienden a la realidad migratoria desde una perspectiva de género. Para ello se han planteado
seis ejes prioritarios, dividido a su vez en quince medidas con sus correspondientes acciones.

Hay que tener en cuenta que las cuatro dreas, asi como las medidas y propuestas de accién orientadas a la
practica en las que se organiza la presente obra, se proponen a partir de la informacidn recopilada y analizada
en los diferentes contextos de estudio a partir del método de Estudios de Caso Multiple que ha vertebrado
el proyecto VIW. Asimismo, el Plan de Aprendizaje E-Learning ha tenido un papel relevante en disefo de
estas medidas. Con esta propuesta se ha atendido a los desafios, problemas y necesidades comunes que
enfrentan las mujeres migrantes desde un enfoque practico. En todas y cada una de las dreas se plantean las
medidas y acciones a desarrollar para alcanzar los objetivos planteados vy, a su vez, se proponen indicadores
gue permitirdn cuantificar y corroborar la consecucion de las medidas propuestas. Esto evidencia el caracter
practico del presente libro de Recomendaciones Politicas.
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AREA 1

NECESIDADES DE LAS MUJERES MIGRANTES
E INTERVENCIONES DE INTEGRACION
EXITOSAS
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1.1. Introduccion o Justificacion

Los procesos migratorios y la globalizacién han favorecido el desarrollo de una mayor diversidad cultural en
los contextos de llegada, lo que sitda la integracidon de las personas migrantes en una prioridad de las politicas
migratorias a nivel autondmico o municipal. Y dentro de esa prioridad la integracién de las mujeres migrantes
requiere una atencion especial en dichas politicas.

Actualmente, la ordenacion juridica migratoria que guian las politicas de integracién carece de una mirada
de género; no diferencian las mujeres migrantes en su aplicacién, no se tienen en cuenta las particularidades
que viven las mujeres en su experiencia migratoria, asi como las desigualdades de género que padecen junto
con las desventajas sociales por ser migrantes. Por ello, es importante hacer un esfuerzo por incluir la
transversalidad de género en todas las politicas publicas, incluyendo el Derecho Migratorio y de Extranjeria.
Es decir, la mirada de género debe estar en todas las fases de las politicas migratorias. De forma paralela,
para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres los poderes publicos pueden adoptar medidas de accién
positiva o estrategias concretas a favor de las mujeres, por lo que se precisan instrumentos y estrategias
concretas que guien la intervencién.

El objetivo de este apartado es establecer una serie de directrices que ayuden a eliminar las barreras
legislativas, sociales y culturales que obstaculizan la inclusidn social y laboral de las migrantes. En este
sentido, presentamos en este Area una serie de recomendaciones articuladas en torno a diferentes dmbitos:
Acogida; Derechos y situacion administrativa; Vivienda y Urbanismo; Salud; Educacion; Empleo vy
Emprendimiento; Servicios Sociales; Participacidon Ciudadana; Empoderamiento y Género; Coordinacion de
entidades agentes y actores. Estos ambitos no son los unicos, pero si los principales a tratar por la
Administracidon competente, y a su vez, son los elementos que se han determinado como claves tanto por las
mujeres migrantes, entidades sociales y los/as agentes claves que han participado en el proyecto Erasmus +
Voices of Immigrant Women (VIW) en el que se enmarca el presente libro de recomendaciones politicas.

1.2. Medidas o Recomendaciones

Medida 1. Definir los procesos de Primera Acogida de las mujeres migrantes, incluyendo medidas
especificas para aquellas mujeres solas que llegan con hijos/as menores.

o Accidn 1.1.: Agilizar los procesos de Empadronamiento o Registro.

El empadronamiento o registro en las entidades locales es un procedimiento legitimo para las personas
migrantes, pero con numerosos obstdculos y barreras. Este registro es indispensable para acceder al resto
de servicios y prestaciones municipales (acceso a la salud, educacion, vivienda, etc.), ademas este registro les
servird cdmo medio de prueba de su permanencia en el pais.

Debemos tener en cuenta que el empadronamiento o registro en el censo no les otorga a las personas
migrantes ningln derecho, tan sdlo es la constatacion de su existencia en ese municipio. Sin embargo, es la
puerta de acceso a otros recursos y en numerosos casos se encuentran con dificultades para realizar este
trdmite, sobre todo para las personas migrantes en situacién administrativa no regularizada. Entre las
dificultades mdas comunes nos encontramos: necesidad de algun tipo de credencial personal como el
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pasaporte que en algunos casos no lo tienen o estdn caducados; dificultad para acreditar un domicilio
habitual ya que se les exige el contrato de alquiler o escrituras en propiedad.

Como medida recomendamos que se agilicen y simplifiquen los tramites de empadronamiento o registro en
el Municipio para dejar constancia de la existencia de las personas migrantes en la localidad, haciendo alusion
también a la necesidad de priorizar el empadronamiento de menores para que puedan acceder al colegio
rapidamente, como derecho fundamental. En este sentido, proponemos acciones como: uso del registro
policial para acreditar la identidad en caso de carecer de ella; registrar a aquellas personas que carecen de
una vivienda fija y estable como temporeros, subalquileres, etc.; campafas de difusidon sobre la importancia
del registro para el acceso a otros recursos y la constatacién de que reside en ese municipio, lo que le
facilitard la regularizacidon de su situacidon; fichas de registro en diferentes idiomas y permitir que se
cumplimenten en el idioma que conozcan; agilizacidn de los procedimientos, etc.

Desde el 2005 en Espaia se articula un procedimiento (I BOE publica N2 71, Sec. 1, P. 25378) por el que se
pueden registrar personas sin domicilio, como personas sin hogar o personas migrantes en situacion irregular
con viviendas inadecuadas o inseguras. Sin embargo, la situacién de inseguridad que viven muchas de estas
personas hacen que este procedimiento tenga dificultades para llevarse a cabo.

o Accion 1.2.: Establecer un proceso de Acompanamiento Real continuado en el tiempo.

El acompafiamiento es una actuacion de cardcter individualizado adaptado a las necesidades y circunstancias
de las mujeres migrantes. No es la misma experiencia migratoria en funcién del origen y de cémo ha sido el
proceso, de la existencia de ciertos elementos que hacen que la realidad sea muy diversa, tales como: si
vienen solas o con menores, si tienen o no estudios y documentacidn, si cuentan con redes de apoyo, si
conocen el idioma, etc. Por lo tanto, los procesos de acompafiamiento deben ser individualizados teniendo
en cuenta las necesidades y situacion de cada mujer, estableciendo itinerarios vitales, sociales y laborales
particularizados.

En los procesos de acompafamiento se establece una estrecha relacidn entre los/as profesionales y las
mujeres migrantes, prestando también apoyo moral, seguridad y conexién con el contexto de llegada (centro
de salud, servicios sociales, escuela, etc.). Por ello, dichos procesos no pueden estar delimitados en el tiempo
de forma uniforme, sino que cada acompafnamiento requerira los tiempos y espacios que la situacion de cada
mujer necesite. En este sentido, proponemos que los procesos de acompafiamiento establecidos por las
entidades sociales se definan en funcion de las necesidades de cada mujer y tengan la duracién que requieran
las circunstancias. Este proceso, en primera acogida, es fundamental ya que otorga a las migrantes un soporte
de primera necesidad ante la vulnerabilidad en la que se encuentra.

o Accién 1.3.: Mejorar los procesos de Orientacion, Informacion y Apoyo Juridico a las Mujeres
Migrantes.

Se requieren acciones especificas de informacién, orientacién y ayuda en todos los tramites administrativos
que favorezcan los derechos de las mujeres migrantes, en espacial los casos de mujeres que vienen
acompafiadas por menores o que hayan sufrido casos de trafico de mujeres, violencia de género, o
situaciones de especial vulnerabilidad.

Para ello los/as profesionales de la administracion publica y entidades sociales deben tener formacion
especifica en los derechos de las mujeres migrantes y cdmo guiar y orientar de forma eficaz en sus tramites
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administrativos. Consideramos esencial este punto desde la primera acogida, para poder establecer un marco
juridico que dé seguridad y proteccidn a las mujeres migrantes y a los/as menores.

Medida 2. Mejorar los procesos administrativos que regulan la situacion de las mujeres migrantes, asi
como la orientacién sobre sus derechos y regularizacion de su situacion administrativa, incluyendo la
homologacion de titulos académicos.

o Accion 2.1.: Establecer procesos administrativos mds eficaces y tramites mds dgiles.

Las politicas de inclusién de la poblacion migrante deben tener como prioridad garantizar los derechos y
oportunidades en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién autdctona. Sin embargo, nos
encontramos con barreras legislativas formuladas por las politicas migratoria y unos requisitos
administrativos complejos y dilatados en el tiempo.

Por ello, se requiere mejorar los procesos de arraigo social; arraigo laboral o permiso de trabajo a las mujeres
migrantes que se les presente una posibilidad de contrato, sin necesidad de que tenga que ser jornada
completa ni a los tres afios de haber llegado a la sociedad de destino como ocurre en algun pais; renovacion
de autorizaciones de estancia; requisitos para la agrupacién familiar, y agilizar los tiempos para la tramitacién
de las citas y la elaboracion de los informes.

o Accidn 2.2.: Contar con Servicio de Intérprete en las administraciones publicas.

Para que los procesos sean mas agiles y eficaces no sélo son necesarias las mejoras de los tramites, sino que
la comunicacion sea eficaz y genere una interconexion entre los/as profesionales y los/as usuarios/as del
servicio. En este sentido, se ha detectado que en los servicios juridicos de la administracion publica no existen
profesionales con formacidn en competencias linglisticas e interculturales para realizar una buena
orientacién y cumplir con los tramites administrativos de forma agil. Si las personas migrantes, entre ellas las
mujeres, no pueden comunicarse con los/as tramitadores/as no podran conocer cudles son los
procedimientos a seguir y los trdmites a realizar, teniendo como Unica opcidon el acompafiamiento de
entidades sociales. A esto se le une la necesidad de una formacién en género, para poder establecer los
procedimientos oportunos que den seguridad juridica a aquellas mujeres migrantes que vengan
acompafiadas de menores, victimas de trata de mujeres o violencia de género.

o Accidén 2.3.: Establecer procesos informativos para la Homologacion de Titulos del Extranjero y
agilizar los tramites.

Este proceso es esencial para que las personas migrantes puedan tener acceso a un empleo en funcion de las
competencias profesionales adquiridas. Muchas de las mujeres migrantes salen de sus contextos de origen
sin documentacidn sobre la formacion reglada cursada, y este es el principal problema para poder realizar
este tramite. Es importante informar a las mujeres migrantes de que este procedimiento debe comenzar
junto con el trdmite del registro municipal o la regulacidn de su situacidon, para no demorar la convalidacion.
De igual manera, se debe informar de las tasas a pagar y establecer excepciones por situaciéon de
vulnerabilidad en determinados casos. La administracion podria establecer contactos oficiales en
determinadas gestiones que son importantes, al menos de los paises de origen mas mayoritarios de las
migrantes. Para ello se propone establecer campafias informativas sobre los procedimientos para la
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convalidacidn de los estudios, las tasas a pagar dependiendo del nivel de estudios, y de los beneficios de
realizar este tramite desde la llegada al pais de destino. Por otro lado, es importante agilizar los tramites para
gue se pueda establecer un itinerario laboral y formativo acorde a las competencias adquiridas en el pais de
origen.

o Accidn 2.4.: Formacion en género de los agentes de las entidades publicas que trabajan con mujeres
migrantes.

Con esta accién se busca formar a distintos profesionales que trabajan con personas inmigrantes sobre el
estigma y la discriminacién asociadas al género, a la orientacidn sexual, al racismo y a la xenofobia. De esta
forma se mejora la calidad de las intervenciones eliminando conceptos erréneos en torno a la desigualdad
de género que provocan una mayor vulnerabilidad de las mujeres migrantes.

Consideramos importante incorporar la perspectiva de género en los/as profesionales que intervienen con
mujeres migrantes para que puedan establecer los procesos que favorezcan una mayor igualdad entre
hombres y mujeres, y no reproduzcan estereotipos ni sesgos de género.

Medida 3. Establecer procesos para favorecer el derecho de acceso a una vivienda y una ordenacion del
territorio urbanistico que no favorezcan los “guetos culturales”.

o Accidn 3.1.: Programa de actuacion en barrios o zonas sensibles por la presion migratoria.

En estos espacios es esencial trabajar por la integraciéon de determinados colectivos en otros espacios no
segregados, para lo cual se cuenta con programas de integracién social hacia grupos excluidos. Estos
programas deben de considerar como personas en situacidn de vulnerabilidad social a la poblacion
migrantes, y en concreto a las mujeres migrantes, por lo que deben ser una poblacién diana para intervenir
y poder favorecer su insercion en contextos normalizados.

o Accion 3.2.: Ampliar la oferta de vivienda de proteccion oficial dirigida a personas migrantes, en
especial a mujeres migrantes acompanadas de menores.

Establecer dentro de los planes de vivienda de proteccién oficial un cupo para mujeres migrantes, con
especial atencidn a aquellas que estan solas con menores a su cargo. Para ello, es importante que la
informacién llegue a las mujeres migrantes a través de los Servicios Sociales, las Entidades Sociales y las
Asociaciones de Mujeres Migrantes.

o Accidn 3.3.: Consolidar una oferta de viviendas en alquiler dirigido a mujeres migrantes gestionada
por la administracion publica.

De forma paralela, se debe dinamizar y ampliar la oferta de vivienda en alquiler para mujeres migrantes con
el fin de que exista una oferta que cubra las necesidades y a precios asequibles. Para que esta accién se pueda
desarrollar es necesario que la gestion del alquiler lo realicen las entidades publicas con un servicio que
gestione una bolsa de vivienda, el acceso a la vivienda, la contratacion del alquiler, la comunicacién con los
propietarios, para poder dar las mayores garantias posibles ante los riesgos y los miedos que les surgen a los
propietarios. A su vez, este servicio puede tener otras funciones como el seguimiento a la familia, las
necesidades de las mujeres migrantes, los seguros del hogar, etc. en coordinacidn con los servicios sociales.
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o Accion 3.4.: Incorporar en los planes urbanisticos la perspectiva de género y la dimension
intercultural para evitar la segregacion cultural de los espacios.

La perspectiva de género y la dimensidn intercultural deben estar presente en los planes urbanisticos
municipales, buscando favorecer espacios interculturales, espacios seguros para las mujeres, y luchar contra
la segregacién cultural de los espacios que produce “guetos culturales”.

Medida 4. Establecer un enfoque de género y migracion en el Sistema de Salud.
o Accion 4.1.: Informacion y Asesoramiento sobre el Sistema Sanitario.

Es importante tener en cuenta que la poblacién migrante suele llegar al contexto de destino sin conocer el
sistema sanitario ni sus derechos, y en una mayor vulnerabilidad se encuentran la poblacidon migrante en
situacion de irregularidad que ante cualquier enfermedad no acude al sistema sanitario por miedo a ser
deportado. Por ello, se hace necesario establecer campafias de sensibilizacidn sobre los derechos al sistema
sanitario de las personas migrantes y de cuales son las coberturas que tienen ellos/as y sus familias.

No debemos olvidar que para poder tener acceso al sistema sanitario es necesario estar en registro
municipal, por lo que este paso debe ser previo a la adquisicidén de la tarjeta sanitaria.

o Accion 4.2.: Planes y actuaciones para la atencion sanitaria a mujeres migrantes.

La atencion sanitaria no sélo depende de las dificultades normativas y juridicas de acceso al sistema sanitario,
sino también del significado que tiene la salud en funcidn de los patrones culturales y del género. En ese
sentido, la salud de las mujeres migrantes no sélo se ve afectada por la situacidn juridica, sino también por
las condiciones sociales, laborales, por las pérdidas en el duelo migratorio (sindrome de Ulises), el coste
emocional y fisico, y por todo lo que rodea el proceso vivido. Todo ello constituye un factor de riesgo para la
salud de las mujeres migrantes, sobre todo en lo que se refiere a la salud sexual y reproductiva. Segun Ugarte
Gurrutxaga (2020) nos encontramos que hay una inequidad en la salud reproductiva de las mujeres migrantes
con respecto a las mujeres autdctonas. Esta autora nos sefiala que las mujeres migrantes asisten menos a los
centros sanitarios para el seguimiento del embarazo, incluso en aquellas con patologias previas al embarazo,
una peor percepcion de la atencidn recibida, un resultado obstétrico desfavorable, menos acceso y uso del
sistema sanitario, y diferencias en el proceso de atencion a la salud reproductiva: embarazo, parto y
puerperio.

Por ello se requiere establecer planes y actuaciones dirigidos hacia las mujeres migrantes con actuaciones
prioritarias como la salud reproductiva y un seguimiento continuado. Se recomienda incluir en el protocolo
sanitario al que acceden las personas migrantes llegadas de forma irregular, la revisidn ginecoldgica para las
mujeres. Igualmente, para menores y adolescentes que han experimentado un proceso de movilidad, se
recomienda que se incluya en el protocolo sanitario una exploracion médica mas completa, debido a todas
las dificultades o traumas que han podido sufrir.
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o Accion 4.3.: Formacion en género y migracion para los/as profesionales del sistema sanitario.

Para poder establecer una serie de planes y actuaciones en el ambito sanitario, es crucial que los/as
profesionales de la salud cuenten con formacién especifica en género y migraciones.

Es importante establecer procesos formativos que favorezcan el conocimiento de los fatores culturales y
religiosos en la salud; comunicacion verbal y no verbal en contextos multiculturales, atencién sanitaria y
diversidad cultural; atencién a mujeres migrantes victimas de Mutilacién Genital Femenina, mujeres victimas
de trata con fines de explotacién sexual, violencia de género y mujeres migrantes, atencién sexual y
reproductiva, estado emocional y pérdidas, asi como otras realidades que estan presente en las situaciones
de desigualdad de las mujeres migrantes.

Para ello, es importante proporcionar contenidos y herramienta metodoldgicas para que el personal sanitario
y de la salud pueda incorporar este conocimiento en su practica profesional.

Medida 5. Establecer procesos formativos y educativos para mejorar la capacitacion de las mujeres
migrantes.

o Accidn 5.1.: Formacion lingiiistica y cultural.

Para favorecer la inclusion de las mujeres migrantes en la sociedad de llegada es importante adquirir una
serie de herramientas que favorezcan la interconexion con la poblacién autdctona. Es decir, es necesario
adquirir la lengua mayoritaria de la sociedad, asi como conocer los elementos culturales que ayuden a
comprender los fendmenos y eventos sociales, estableciendo de forma paralela procesos que favorezcan el
mantenimiento de la lengua y de la cultura materna. No se trata de asimilar el lenguaje y la cultura
abandonando los originarios, sino de conocer para comprender y socializar.

o Accidn 5.2.: Formacion en derechos e igualdad de género.

Otro de los elementos importantes para el disfrute de los derechos y la inclusiéon social de las mujeres
migrantes es el conocimiento de sus derechos y el acceso a los mismos, y para ello se hace necesario
establecer procesos formativos que ayuden a las mujeres migrantes a acceder a estos derechos.

No menos importante es la formacion en igualdad de género, ya que deben de conocer los derechos de las
mujeres en sociedades occidentales, qué transformaciones de género se generan a raiz de los procesos
migratorios al entrar en contacto con otras realidades culturales, qué hacer ante situaciones de
discriminacién de género, o cdmo actuar ante la violencia de género. También se deben incluir elementos
como autoestima e identidad cultural, los cuidados, o la gestidn del tiempo.

o Accién 5.3.: Formacion Inicial y Continuidad de estudios.

Desde la Administracién Publica se deben contemplar itinerarios formativos reglados que integren a las
mujeres migrantes en el sistema educativo para los casos en los que deban comenzar los estudios desde
primaria hasta la continuidad de estudios en formacién profesional o formacion universitaria. En algunos
casos las mujeres migrantes llegan sin estudios reglados por lo que deben comenzar desde los niveles mas
basicos; en otras ocasiones realizan la convalidacion de titulos y contindan estudios superiores; y hay casos
en los que no han podido obtener la documentacidon necesaria para homologar sus titulos y deben de
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establecerse los procedimientos adecuados para que puedan continuar sus estudios. Para ello, el sistema
educativo debe articular procedimientos y pruebas que contemplen la continuacién de los estudios de este
colectivo.

o Accion 5.4.: Formacion en empleabilidad y emprendimiento.

La insercién laboral es uno de los pilares de la integracion social. Sin la posibilidad de obtener recursos que
favorezcan una independencia y un desarrollo profesional y personal es muy dificil la participacion social de
las mujeres migrantes. Por ello se hace necesario establecer desde las Entidades Publicas y Entidades Sociales
programas formativos que fomenten la empleabilidad de las mujeres migrantes, en dos direcciones: la
insercion en el mercado laboral y el emprendimiento. Para ello las mujeres migrantes necesitan capacitacién
profesional y conocer las posibilidades que el mercado laboral ofrece para su insercién profesional o para
iniciar una linea de negocio, con la idea de planificar de forma individualizada su proyecto ocupacional, cdmo
hacer una busqueda activa de empleo, la seleccion laboral, el perfil profesional y la demanda del mercado
laboral, el desempefio profesional en el puesto de trabajo, cdmo planificar el autoempleo y el
emprendimiento para que sea viable, etc.

Medida 6. Empleo y Emprendimiento.

o Accion 6.1.: Desarrollar servicios especificos para favorecer la insercion laboral y el
emprendimiento de las mujeres migrantes.

Las mujeres migrantes por sus situaciones de especial vulnerabilidad necesitan una serie de recursos que
conozcan, comprendan, y estén sensibilizados ante la realidad que viven, para poder establecer itinerarios
individualizados de apoyo a la insercion laboral o al emprendimiento de este colectivo. La propuesta de
servicios especializados para atender las necesidades de las mujeres migrantes en el ambito laboral viene
determinada por todas las situaciones de discriminacién laboral que sufren por el hecho de ser mujeres,
migrantes, y con realidades y procesos migratorios vividos que las pone en situaciones de vulnerabilidad ante
el mercado laboral (falta de proteccidn, bajo salario, abusos laborales y sexuales, en ocasiones en situaciones
irregulares, etc.). Es importante sefialar la necesidad de que se tenga en cuenta la situacion de las mujeres
migrantes que vienen solas con menores a su cargo, ya que esto dificulta ain mas su insercién en el mercado
laboral.

Por ejemplo, en el caso de las mujeres con menores a cargo menores de 3 afios es necesario facilitar el acceso
a las guarderias, mediante informe de riesgo de los Servicios Sociales de los Ayuntamientos, para que peudan
disponer de tiempo apra aprendizaje de idioma o formacion.

o Accidn 6.2.: Mejorar los procesos de informacion, asesoramiento, apoyo y acompafiamiento.

De forma paralela a la formacidn, es imprescindible que las mujeres migrantes tengan a su disposicion una
serie de recursos para obtener informacidn, asesoramiento y apoyo en el ambito laboral. Establecer canales
de comunicacion, redes de informacién, de difusién sobre experiencias, encuentros, para poder favorecer la
empleabilidad de las mujeres migrantes y generar ideas creativas para el autoempleo y el emprendimiento.
En relacion con el emprendimiento, es importante sefialar que para que las ideas de negocio que puedan
surgir se desarrollen es necesario un acompafiamiento en el tiempo para que puedan guiar, asesorary buscar
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soluciones ante las situaciones que puedan encontrarse en su aplicacién. Para ello se puede contar con otras
entidades como las Universidades, las Cdmaras de Comercio, las Asociaciones de Mujeres Migrantes, etc.

o Accién 6.3.: Establecer procesos de coordinacion entre las entidades sociales, las asociaciones de
migrantes y la administracion publica competente en el dmbito laboral.

En ocasiones se desarrollan programas y actuaciones aisladas que tendrian un mayor impacto si se optimizan
los recursos a través de la coordinacion entre las Administraciones Publicas, las Entidades Sociales y las
Asociaciones de Mujeres Migrantes. Por ello es importante mejorar los canales de comunicacién, que la
informacién fluya exista un intercambio continuo de necesidades, demandas y actuaciones en el ambito
laboral.

Medida 7. Servicios Sociales y Entidades Sociales.
o Accidn 7.1.: Favorecer la Mediacion Intercultural en los Servicios Sociales y Entidades Sociales.

La Mediacidn intercultural es un proceso esencial para la relacidn entre las familias migrantes, los servicios
sociales y la comunidad, con el fin de favorecer procesos de participacién e inclusién social. Por ello,
consideramos necesario contar con programas de Mediacién Intercultural en los Servicios Sociales y las
entidades sociales.

Es importante partir de que la Mediacién es un programa de prevencidn del conflicto y fomento de la
participacién ciudadana en espacios multiculturales, desarrollando propuestas de contacto intercultural. Es
un recurso constituido por profesionales de la mediacion intercultural con formacién en diversidad cultural
y conocimientos de técnicas y procedimientos de mediacidn.

o Accién 7.2.: Mejorar la coordinacion entre las entidades publicas, las entidades sociales y las
asociaciones de migrantes.

Tal y como hemos sefialado, consideramos crucial la coordinacidn entre todos los agentes implicados en la
integracion social de las mujeres migrantes. Es importante que a nivel municipal se consoliden unas
estructuras y unos canales de comunicacion tanto horizontales como verticales para que la informacién fluya,
y todas las actuaciones que se estan desarrollando tengan un mayor apoyo y un mayo impacto entre la
poblaciéon destinataria.

o Accidn 7.3.: Fortalecer los recursos y servicios de las entidades sociales a través de un sistema de
apoyo econémico que les permita continuidad en los recursos, servicios y programas ofertados.

Una de las cuestiones mas demandadas por los agentes sociales es la no continuidad de servicios y recursos
por falta de financiacion, ya que sus recursos dependen de la Administracién Publica y sus programas y
actuaciones se desarrollan en funcién de la financiacién anual que reciben. Se propone un sistema de
consolidacion de aquellos programas y servicios que tengan el impacto deseado y que favorezcan la
integracion de las mujeres migrantes, asi como una continuidad de los recursos humanos que gestionan
dichos servicios.
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Medida 8. Favorecer una mayor Participacion Ciudadana y Politica de las Mujeres Migrantes a través de
distintos mecanismos de participacion activa.

o Accidn 8.1.: Establecer Foros de Participacion Ciudadana y Politicas de las Mujeres Migrantes.

gue ayuden a definir y eliminar las barreras patriarcales y estructurales que existen en la sociedad y que
limitan la participacidn social, politica y comunitaria de las mujeres migrantes, con la finalidad de que este
colectivo pueda participar activamente en el didlogo social de las politicas sociales y migratorias y en la
construccion de las agendas politicas.

Estos foros buscan la participacién de profesionales y agentes sociales que trabajan en el dmbito de la
intervencién con mujeres migrantes, pero de manera muy especial van dirigidos a las mujeres migrantes a
través de Asociaciones de Mujeres Migrantes, cuyo papel es esencial en el disefio de politicas que favorezcan
su participacion ciudadana en el entorno social inmediato.

o Accidn 8.2.: Fortalecimiento de las Asociaciones de Mujeres.

El asociacionismo de las mujeres migrantes es una herramienta esencial para el fomento de la participacién
ciudadana y politica, a la vez que ayuda a eliminar el aislamiento social y las soledades y el duelo migratorio
que pueden vivir muchas de estas mujeres. Es un espacio de solidaridad, de mediacién y negociaciéon
colectiva, de construccién conjunta; una herramienta que sirve para que puedan trasladar sus necesidades y
reivindicaciones a la sociedad y a las entidades publicas. Es importante fomentar y fortalecer las Asociaciones
de Mujeres Migrantes a través de los Foros y de establecer canales de comunicacién entre las mismas
Asociaciones y entre las Asociaciones y las entidades publicas y sociales.

o Accion 8.3.: Desarrollo de espacios interculturales dirigidos para el intercambio y la interconexion.

Para que se produzca una cohesion social es necesaria la interconexién, y para ello es importante la
configuracion de espacios multiculturales que favorezcan el intercambio y el contacto. Hacer politicas que
luchen contra la segregacidn espacial significa buscar soluciones y alternativas que favorezcan una
organizacién de la ciudad que huya de la “guetizacién” de los barrios en los municipios. La construccion de
los espacios debe tener en cuenta la diversidad cultural existente y cémo se configuran las relaciones sociales
entre los ciudadanos y ciudadanas de ese entorno, para buscar un tejido social cohesionado. La construccion
de ciudades interculturales busca aprovechar la diversidad y promover la interaccion de todas las personas
que lo habitan, y para ello deben implicarse todos los estamentos y entidades publicas y sociales.

Medida 9. Empoderamiento y Género. Violencia de Género.

o Accién 9.1.: Formacion en género para profesionales de entidades publicas y entidades sociales que
intervienen con mujeres migrantes.

Tal y como se recoge en distintas normativas a nivel internacional, nacional y autondmico, es importante
desde todos los ambitos trabajar por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y para ellos los/as
profesionales que intervienen deben incluir la perspectiva de género en todas sus acciones. Y en caso de la
intervencién con mujeres migrantes se hace necesaria esa perspectiva de género que les ayude a detectar
sesgos y discriminaciones de género, les facilite una comprensidn de las barreras de la sociedad patriarcal, y
desarrollen una serie de competencias que les ayude a intervenir con mujeres migrantes desde la perspectiva
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de género. De lo contrario, puede que muchas de sus actuaciones sigan favoreciendo las desigualdades de
género que sufre este colectivo.

o Accidn 9.2.: Formacion en diversidad cultural para profesionales de entidades publicas y entidades
sociales que trabajan contra la violencia de género.

Al igual que en el caso de la formacién en género, también se requiere una formacidn especifica para
intervenir en contextos multiculturales, y los/as profesionales de la administracion publica y entidades
sociales que trabajan por la igualdad de las mujeres y contra la violencia de género deben tener formacién
en competencias interculturales, para poder intervenir teniendo en cuenta la diversidad cultural de cada
mujer que atienden, evitando caer en estereotipos, prejuicios, xenofobia y actitudes racistas.

o Accién 9.3.: Formacion en género dirigida a las Asociaciones de Mujeres Migrantes.

Las Asociaciones de Mujeres Migrantes son herramientas cercanas a las mujeres, que conocen sus
necesidades, sus demandas y la realidad que viven. Sin embargo, en ocasiones se encuentran sin
instrumentos o sin conocimiento sobre los servicios, recursos y derechos que tienen, o qué hacer si se
encuentran con casos de mujeres migrantes victimas de trafico con fines de explotacion laboral o sexual, o
victimas de violencia de género. Por ello se hace necesaria establecer un plan de formacién dirigido a las
Asociaciones de Mujeres Migrantes para ayudarles a orientar y asesorar a las mujeres que acudan a estas
asociaciones, a su vez, esta formacion ayuda a mejorar la coordinacion entre los/as agentes implicados.

o Accion 9.4.: Inclusidn de la diversidad cultural en las guias contra la Violencia de Género y favorecer
la accesibilidad.

Un elemento importante para la lucha contra la discriminacidon de género y la violencia de género es
incorporar la diversidad cultural a las guias elaboradas por las entidades publicas y entidades sociales.
Muchas de estas guias en su comunicacion escrita y visual no tiene en cuenta la diversidad de las mujeres, y
en concreto las mujeres migrantes, y deberia incorporarse elementos que puedan verse representadas en
estos materiales. De la misma forma es importante hacer un esfuerzo por hacer accesible este material:
traducirlo en distintos idiomas, lenguaje comprensible, inclusién de patrones culturales, acceso de forma
online, distribucidn en espacios cercanos a estas mujeres: asociaciones, escuelas, centros municipales,
mercados, tiendas, etc.

o Accidn 9.5.: Campafas informativas y Materiales especificos para mujeres migrantes.

De forma especifica, dada la realidad de las mujeres migrantes condicionada por su situacidén administrativa
en cuanto a si tiene permiso de estancia o residencia, es importante disefiar una campafia informativa
dirigida a las mujeres migrantes contra la discriminacién de género y laboral, asi como contra la violencia de
género. Para el desarrollo de estas campafias pueden colaborar las Asociaciones de Mujeres Migrantes asi
como las empresas y desarrollarse en los entornos cercanos de estas mujeres. Contar con un material
especificos que guie y oriente a las mujeres migrantes en temas sobre derecho de residencia, derechos
laborales, vivienda, educacién y escuela, sistema sanitaria y derecho a la salud, participacién ciudadana y
asociacionismo, discriminacion de género y violencia de género, etc. contribuyen a dar seguridad a las
mujeres migrantes y a la conciencia de sujetos de derecho.
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Seguimiento y evaluacidn de las medidas propuestas.

1.3.

Area 1 - Necesidades de las mujeres migrantes e intervenciones de integracion exitosas
FUENTE DE INFORMACION QUE SE

MEDIDA ACCION INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR NIVEL A ALCANZAR PROPONE PARA MEDIR EL INDICADOR (en
caso de ser posible)
Solicitud de Certificados de empadronamiento Ndmero de certificados c.je empédronamlento N2 solicitados Ayuntamientos
solicitados por mujeres migrantes
Accion 1.1. - . Ndmero de certificados de empadronamiento N¢ solicitados / N2 .
Certificados de empadronamiento . . . . Ayuntamientos
concedidos por mujeres migrantes concedidos
Campanias informativas sobre empadronamiento 2 campanias realizadas al afo SI/NO Ayuntamientos y Entidades Sociales
MEDIDA 1 Protocolo de acompafiamiento Existencia de un protocolo SI/NO Entidades Sociales
Accion 1.2. ., . Duracién de los itinerarios individualizado de , . .
Duracidén del acompafamiento N Mads de 6 meses Entidades Sociales
acompafamiento
Protocolo de informacion y orientacion juridica Existencia de un protocolo SI/NO Ayuntamientos y Entidades Sociales
Accion 1.3. servicios de orlentauor.l S METEIEE LI A Existencia del servicio SI/NO Ayuntamientos y Entidades Sociales
migrantes
Campafias informativas sobre orientacion juridica 2 campanias realizadas al afio SI/NO Ayuntamientos y Entidades Sociales
5 — — - = AT
Solicitudes realizadas Ne de soI|C|tud.es.de rggulacpn de la situacion N Sgllutudes Administracion Publica
administrativa realizados Registradas
i Ti i | inici | trami R i6 | 259 . AN (YOI
Accién 2.1, e e iempo transcurrido desde e 'u’”nuo del trdmite educcion del 25% en Administracién Pablica
hasta la resolucién los plazos de respuesta
Disponibilidad de I? |.nform.af:|on y de solicitudes en Inform:flglon pub!lca dg los progecj,llmlel.wt.os y de 5I/NO Administracién Pablica
distintos idiomas las solicitudes disponible en distintos idiomas
. - , Existencia del Servicio de Inté t | tid L S
Accion 2.2. Servicio de Intérprete xistencia get servicio de In e.rpre N .en a gestion SI/NO Administracion Publica
de los procesos administrativos
C fias infi ti b deh I i6 o . o - U . .
MEDIDA 2 sllpel i e e ;z tlrteu?()rsocesos € homologacion 2 campaiias realizadas al afio SI/NO Administracién Publica y Entidades Sociales
Procedimientos y solicitudes traducidas a distintos IS L RS s lEE 0
Accion 2.3. y idiomas homologacion de titulos y solicitudes disponible SI/NO Administracion Publica
en distintos idiomas
Tiempo transcurrido desde el inicio del trdmite Reduccidén del 25% en - S
Plazos de respuesta ., Administracién Publica
hasta la resolucién los plazos de respuesta
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Administracion Publica
Accion 2.4. Valor minimo: 30

Inscripciones y Asistencia

Ne de asistentes

participantes

Administracién Publica
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indice de Satisfaccién

indice de satisfaccidn de los asistentes con la
formacion recibida

Tasa de satisfaccion
superior al 90%

Administracién Publica

Desarrollo de un Plan de Actuacion en zonas

Accién 3.1. Programa/Plan de Actuacion . L, . . SI/NO Administracion Publica
sensibles por la presidn migratoria
Existencia en la oferta de vivienda de proteccién
., Cupos para la adquisicién o alquiler de viviendas de oficial de un cupo para personas migrantes, en . [P
Accidn 3.2. posp g L, q . . pop . P . g SI/NO Administracion Publica
proteccidn oficial especial para mujeres migrantes solas o
acompafiadas de menores
MEDIDA 3 — _ . : L
Servicio de gestion de alquiler a personas migrantes, en ., . . .
iy . . . " Creacién de un Servicio que gestione el alquiler y . S e FYAONF
Accion 3.3. espacial a mujeres migrantes solas o acompafiadas por . ha SI/NO Administracién Publica
realice un seguimiento
menores
. . Incorporar la perspectiva de género y la
L Planes Urbanisticos con perspectiva de género y la . S - - s
Accidn 3.4. . ., p P & ¥ dimension intercultural a los planes urbanisticos SI/NO Administracion Publica
dimensidn intercultural .
de los Ayuntamientos
Campafias informativas sobre el derecho a la salud y al . . o Administracién Publica del ambito sanitario
. o . . 2 campanas informativas al afo SI/NO . .
sistema sanitario de las mujeres migrantes y Entidades Sociales
L Carteles y folletos informativos traducidos a los distintos . . . Administracidn Publica del ambito sanitario
Accidn 4.1. L v ) Existencia de Carteles y Folletos traducidos SI/NO . .
idiomas en los centros de salud y en las entidades y Entidades Sociales
Charlas informativas a las asociaciones de mujeres Al menos 1 charla informativa en cada asociacién SI/NO Administracidn Publica del ambito sanitario
migrantes de mujeres migrantes a nivel municipal y Asociaciones de Mujeres Migrantes
Protocolo sanitario de atencién a mujeres migrantes . e . e (YGTNT S -
. . J. 3 Elaboracion y difusién del protocolo SI/NO Administraciéon Publica del ambito sanitario
MEDIDA 4 Accién 4.2 para profesionales sanitarios
- Revisidn del lenguaje y la comunicacién verbal y no L . . L o o I
& .,J v - . . y Comunicacion no sexista e intercultural SI/NO Administracion Publica del ambito sanitario
verbal en la atencion sanitaria a mujeres migrantes
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio | Administracidn Publica del ambito sanitario
L . . . Valor minimo: 30 - e (YA P -
L Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes . Administracién Publica del ambito sanitario
Accion 4.3. participantes
o . ., indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion . I L o
Indice de Satisfaccion _, L . Administracidn Publica del ambito sanitario
formacion recibida superior al 90%
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Entidades Sociales
- . . . Valor minimo: 30 . .
L Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes . Entidades Sociales
Accion 5.1. participantes
P . ., indice de satisfaccion de los asistentes con la Tasa de satisfaccion . .
MEDIDA 5 indice de Satisfaccion . - . o Entidades Sociales
formacion recibida superior al 90%
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Entidades Sociales
Accion 5.2. . . . . Valor minimo: 30 . .
Inscripciones y Asistencia Ne de asistentes L Entidades Sociales
participantes
25
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indice de Satisfaccién

indice de satisfaccidn de los asistentes con la
formacion recibida

Tasa de satisfaccion
superior al 90%

Entidades Sociales

Acciones formativas planificadas

N de acciones formativas desarrolladas

Valor minimo: 2 al afio

Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Valor minimo: 30

Administracion Publica del ambito

Accion 5.3. Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes .. . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
indice de Satisfaccion indice de satisfaccidn de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracion Publica del ambito
formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
. . . . . L. o Administracidn Publica, Entidades Sociales
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio
y Empresas
. - . . . Valor minimo: 30 Administracién Publica, Entidades Sociales
Accion 5.4. Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes ..
participantes y Empresas
indice de Satisfaccion indice de satisfaccidn de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracién Publica, Entidades Sociales
formacion recibida superior al 90% y Empresas
. Servicios especializados de orientacién laboral Existencia del servicio en entidades publicas - S . .
Accion 6.1. . L . . v . . . 'p. y SI/NO Administracidon Publica y Entidades Sociales
emprendimiento de mujeres migrantes entidades sociales a nivel municipal
Campanias informativas dirigidas a mujeres migrantes 2 campanias informativas al afio sobre derechos . . - S
P g ) - & P . SI/NO Entidades Sociales y Administracién Publica
sobre derechos laborales y emprendimiento laborales y emprendimiento
. Carteles y folletos informativos traducidos en distintos . . . . . - o
Accion 6.2. y idiomas Carteles y folletos traducidos y difundidos SI/NO Entidades Sociales y Administracidn Publica
Charlas a Asociaciones de Mujeres Migrantes sobre Al menos 1 charla informativa en cada asociacion . . . e (YOINT
. . ! . g . . . - SI/NO Entidades Sociales y Administracidn Publica
MEDIDA 6 insercion laboral y emprendimiento de mujeres migrantes a nivel municipal
N2 de reuniones de coordinacidn celebradas
Reuniones de coordinacion entre Entidades Publicas, Entidades Sociales y Al menos 3 reuniones al| Administracion Publica, Entidades Sociales
Asociaciones de Mujeres Migrantes sobre la afio y Asociaciones de Mujeres Migrantes
Accion 6.3 insercion laboral y el emprendimiento
e Publicacidn de las Actas y Acuerdos acordados
Actas v Acuerdos en las reuniones de coordinacion donde se SI/NO Administracién Publica, Entidades Sociales
y reflejen las acciones establecidas para la mejora y Asociaciones de Mujeres Migrantes
laboral de las mujeres migrantes
Al menos 1 profesional con formacién en
. . ., L Mediacidn Intercultural en los Servicios Sociales - s . .
Accidn 7.1. Profesionales con formacion en Mediacidn Intercultural . . . SI/NO Administracién Publica y Entidades Sociales
MEDIDA 7 y en las Entidades Sociales que atienden a
mujeres migrantes
N2 de reuniones de coordinacidon celebradas . . o . .
., . L, . - . . Al menos 3 reuniones al| Administracion Publica, Entidades Sociales
Accidn 7.2. Reuniones de coordinacion entre Entidades Publicas, Entidades Sociales y N L . .
. . . ano y Asociaciones de Mujeres Migrantes
Asociaciones de Mujeres Migrantes
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Publicacion de las Actas y Acuerdos acordados
en las reuniones de coordinacidn donde se

Administracién Publica, Entidades Sociales

Actas y Acuerdos . . . . SI/NO . . .
y reflejen las acciones establecidas para mejorar la / y Asociaciones de Mujeres Migrantes
coordinacion entre entidades
Partida presupuestaria fija por parte de la - .
L . o . Establecimiento de un presupuesto minimo para . o
Accion 7.3. administracién publica para el mantenimiento de . . . SI/NO Administracién Publica
entidades sociales el mantenimiento de las entidades sociales
e Celebracién de Foros en coordinacién con las
L Desarrollo de Foros de Participacion Ciudadana de las . . . . o - e (YOTNF
Accion 8.1. Muieres Migrantes asociaciones de mujeres migrantes, entidades Al menos 2 foros al afio Administracion Publica
) g publicas y entidades sociales
Partida presupuestaria fija por parte de la Establecimiento de un presupuesto minimo para
MEDIDA 8 Accion 8.2. administracion publica para el mantenimiento de las el mantenimiento de las asociaciones de mujeres SI/NO Administracion Publica
asociaciones de mujeres migrantes migrantes
Al menos 3 actividades al . o . .
. ., o Administracién Publica, Entidades Sociales
Accion 8.3. Encuentros Interculturales Celebracidn de Encuentros Interculturales afio sobre encuentros . . .
. y Asociaciones de Mujeres Migrantes
interculturales
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio | Administracion Publica y Entidades Sociales
- . . . Valor minimo: 30 L S . .
L Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes . Administracion Publica y Entidades Sociales
Accion 9.1. participantes
o . L indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion - o . .
Indice de Satisfaccién ., " . Administraciéon Publica y Entidades Sociales
formacion recibida superior al 90%
Acciones formativas planificadas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio | Administracidn Publica y Entidades Sociales
- . . . Valor minimo: 30 L S . .
L Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes . Administracion Publica y Entidades Sociales
Accion 9.2. participantes
o . L indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion - o . .
Indice de Satisfaccidn ., " . Administraciéon Publica y Entidades Sociales
formacion recibida superior al 90%
MEDIDA 9 Acciones formativas planificadas Ne de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio | Administracion Publica y Entidades Sociales
. . . . Valor minimo: 30 . I . .
L Inscripciones y Asistencia N2 de asistentes L Administracidn Publica y Entidades Sociales
Accion 9.3. participantes
o . ., indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion . I . .
Indice de Satisfaccion L L . Administracion Publica y Entidades Sociales
formacion recibida superior al 90%
, . . , . Revisién y Publicacidn de las Guias contra la
L Guias contra la violencia de género con perspectiva . . ; . . S . .
Accion 9.4. interculttgjral e Violencia de Género con perspectiva SI/NO Administracién Publica y Entidades Sociales
intercultural, incluyendo la dimension cultural
Campaniias informativas y Materiales Especificos dirigidos > campafas informativas al afio v difusin de
Accion 9.5. a mujeres migrantes sobre empoderamiento y violencia P . e y SI/NO Administracién Publica y Entidades Sociales
BT Materiales Especificos
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2.1. Introduccion o Justificacion

Las recomendaciones propuestas para la promocidn de la conciencia y la responsabilidad civica y social del
alumnado universitario hacia el sector de la integracion de mujeres migrantes, siguen los resultados
obtenidos del conjunto de entrevistas realizadas a las mujeres migrantes por todas las entidades socias de
Voices of Immigrant Women. También tienen en cuenta los contenidos y enfoques de los mddulos
propuestos en el paquete de aprendizaje electronico (E-learning) que ponen de relieve los problemas del
proceso migratorio desde una perspectiva de género. Desde una perspectiva transnacional se pretende, que
el conjunto de recomendaciones constituya un refuerzo de los instrumentos que regulan la migraciéon y
afirme las necesidades especificas que deben ser consideradas en el proceso de sensibilizacién y
responsabilidad civica y social de alumnado universitario hacia la integracidn de mujeres migrantes.

La mediacidn intercultural en sectores como la educacidn, el empleo, la salud, los servicios sociales, la
atencion juridica, la vivienda, la cultura y la convivencia, permite a personas participar y expresarse. El papel
de las personas mediadoras supone facilitar el contacto y que las personas migrantes sean conscientes de
ese rol. La concienciacién hacia la participacion civica y la responsabilidad social de las mujeres migrantes
puede ayudarlas a instalarse y a desarrollar sus derechos en el marco de los medios de expresién
democraticos. Segun los indicadores politicos del MIPEX? (Solano y Huddleston, 2020), la participacion civica
es el sector mas débil de la politica de integracion (25/100). La mayoria de las mujeres migrantes tienen pocas
posibilidades de participar en las politicas que les afectan. Tienen restringido el derecho de voto local en
muchos Estados miembros de la UE. No siempre reciben apoyo de los érganos consultivos a nivel local o de
las organizaciones/asociaciones de la comunidad de migrantes (Fouskas, 2021). Sus oportunidades de
integracion difieren enormemente de un pais a otro de la UE. Los resultados obtenidos a través del proyecto
Voices of Immigrant Women, mediante el mapeo de estudios de caso y los contenidos del paquete de
aprendizaje electréonico, muestran que las mujeres se enfrentan a multiples obstaculos en el dmbito de la
integracion, lo que, en consecuencia, conlleva bastantes dificultades. Por ello, es fundamental garantizar
disponibilidad de servicios esenciales para estas mujeres (ONU Mujeres, 2021).

Por lo tanto, hay que hacer hincapié en su integracién. Las dindmicas identificadas por Vices of Immigrant
Women han dado lugar a la identificacidn de la necesidad de la concienciacién y la responsabilidad civica y
social como motores de la inclusién de mujeres migrantes. El marco de recomendaciones esta disefiado para
una intervencién en nueve (9) ejes prioritarios en la educacion superior, seguido de medidas y acciones que
corresponden a medidas especificas de inclusién desde una perspectiva de género y dirigidas a la
responsabilidad civica y social para la integracion de las mujeres migrantes.

EJE | - MOVIMIENTOS MIGRATORIOS FEMENINOS: PERFIL, MOTIVACIONES, RUTAS, PROCESOS
MIGRATORIOS, VULNERABILIDAD DE LAS MUJERES MIGRANTES, IMPACTO EN LA SOCIEDAD DE ORIGEN,
EN LA SOCIEDAD DE LLEGADA'Y EN SUS VIDAS:

El objetivo de este eje es crear conciencia sobre los diferentes medios, razones y patrones de la migracion
desde una perspectiva de género. Pretende 1) poner énfasis en las agencias y diversidad de las mujeres
migrantes para romper el estereotipo de victimismo pasivo (Biligha Tolane 2017); 2) tomar en consideracion

3 El indice MIPEX es una herramienta completa y fiable para comparar las politicas de integracién en Europa y el
mundo. https://www.mipex.eu
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los recursos, conocimientos y actitud combativa que las mujeres migrantes han desarrollado hasta el
momento; 3) comprender la violencia y los traumas a los que se enfrentan a través de una comprension
globalizada que arroje luz sobre los problemas globalizados de la explotacién capitalista/patriarcal/colonial;
4) tomar en serio las necesidades y aspiraciones de estas mujeres dentro de su sociedad de acogida.

EJE Il - EMPLEABILIDAD Y ESPIRITU EMPRESARIAL:

El primer objetivo de este eje es hacer hincapié en la paradoja entre 1) por un lado: la necesidad de mano de
obra femenina en el mercado laboral; la forma en que las mujeres migrantes tienden a ser elogiadas por sus
empleadores por su arduo trabajo; 2) y por otro lado, las barreras administrativas que les impiden acceder a
la seguridad juridica; la represion estatal a la que se enfrentan al no poder regularizar su situacidn, lo que las
expone a la deportacion.

El segundo objetivo es resaltar la paradoja a la que se enfrentan las mujeres migrantes al 1) ser alentadas a
integrarse a través del emprendimientoy la creacion de su propia empresa, mientras que 2) carecen de apoyo
social para superar las barreras financieras/administrativas que conlleva el proceso de creacién de la propia
empresa. La falta de apoyo estatal hace que estas mujeres queden atrapadas en relaciones de dependencia
con comunidades de pertenencia que normalizan los abusos de explotacidn.

EJE IIl - CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD JURIDICA DE PERSONAS MIGRANTES, SUS DERECHOS Y
SERVICIOS. IMPORTANCIA DEL MOMENTO DE LA PRIMERA ACOGIDA:

Este eje pretende poner de manifiesto la brecha existente entre los derechos legales que tienen las mujeres
migrantes en teoria y su realidad aporética. Se trata de problematizar la responsabilidad del Estado al no
proporcionar a las mujeres migrantes acceso a sus derechos legales y de cdmo las mujeres migrantes tienden
a sobrevivir en la sociedad de acogida mediante la explotacidn. La importancia del momento de la primera
acogida es central para 1) informar a las mujeres sobre la forma de acceder, defender y proteger sus
derechos; 2) integrarlas en nuevas redes sociales; 3) ayudarlas a romper con redes cerradas y grises fuera de
la ley.

EJE IV - MEDIACION INTERCULTURAL:

Los objetivos de este eje incluyen la definicion de la mediacidn cultural, resaltar las principales dificultades
en el proceso de inclusion y la comprension del papel del mediador, asistiendo y fortaleciendo a las mujeres
migrantes, detectando lo que va mal y denunciandolo. La falta de mediacién intercultural conserva el
desconocimiento de los derechos por parte de las mujeres migrantes y sin la eficiencia y representacion
intercultural, la consulta adecuada los hace imposibles (Theodosiou, y Aspioti, 2016; Erdilmen, 2021).

EJE V - ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS MULTICULTURALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO:

Los objetivos de este eje incluyen la comprension i) de que la igualdad de género desde la perspectiva de la
interculturalidad se basa en la lucha por los derechos de las mujeres, considerando que la desigualdad étnica
es un obstaculo importante para las mujeres vy ii) la importancia de los derechos culturales, el derecho a la
diversidad cultural.

La prevencién y la lucha contra todas las formas de violencia contra las mujeres es el resultado de un
tratamiento axiolégico que ha dado lugar a un conjunto de normas internacionales y nacionales que no
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pueden ser ignoradas. El espacio universitario debe tener, como uno de sus principales objetivos, formar
para la no violencia de género y ser un agente promotor de cédigos de conducta que promuevan la igualdad
de oportunidades y la igualdad en la diferencia.

EJE VI - VIOLENCIA DE GENERO Y VULNERABILIDAD EN LAS MUJERES MIGRANTES. ESTRATEGIAS DE
RESILIENCIA SORORIDAD:

Las mujeres y nifias migrantes son propensas a experimentar un continuo de violencia de género en todas
las etapas de la migracién, desde el acoso y el abuso verbal, fisico y psicolégico hasta la violencia sexual
(Hofstede, Pedersen y Hofstede, 2002; Gagnon y Stewart, 2014). Una combinacion de programas de
formacidn, apoyo adicional e intercambio de buenas practicas puede reforzar la sensibilizacion del alumnado
universitario.

EJE VII - CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS, COMPETENCIA CULTURAL:

La competencia cultural comprende un importante conjunto de habilidades para el siglo XXI. El desarrollo de
la competencia cultural beneficia a quienes comprenden, interconectan e interactlan eficazmente con
personas de distintas culturas (De Guzman et al, 2016). Ofrece la capacidad de comparar culturas distintas
con la nuestra y comprender mejor las diferencias. Una combinacién de programas de formacion y de
intercambio de buenas practicas puede ayudar al alumnado universitario a desarrollar la competencia
cultural.

EJE VIII - CADENA GLOBAL DE CUIDADOS:

La cadena global de cuidados no seria posible sin la migracion femenina. Se basa en patrones de dominacién
patriarcales, coloniales y capitalistas globalizados que ponen a las mujeres en el centro de multiples cargas.
Sin embargo, las mujeres que trabajan en el sector de los cuidados tienden a ser invisibles y carecen de
proteccion legal, lo que las hace muy vulnerables. Por lo tanto, se recomienda encarecidamente que los y las
responsables politicos de la UE aumenten su presion sobre el nivel estatal para proteger y regular el sector
de los cuidados -especialmente el trabajo doméstico- que atrapa a la mayoria de las mujeres migrantes en
relaciones de alta dependencia hacia las personas empleadoras; y a menudo conduce a la esclavitud moderna
(Levy 2016; Ricard-Guay y Maroukis 2017).

EJE IX - RECURSOS PARA TRABAJAR CON EL ALUMNADO LA SENSIBILIZACION Y FORMACION EN GENERO Y
DIVERSIDAD CULTURAL: TEATRO SOCIAL, VIDEO-FORUM, RADIO UNIVERSITARIA, ANALISIS DE
CONTENIDOS DE PRENSA, EXPOSICIONES, ETC.:

Las artes y la cultura tienen un papel clave que desempefiar de diferentes maneras: 1) empoderar a las
mujeres migrantes en sus sociedades de acogida expresando sus voces/imaginarios/ y culturas de manera
vivida que deconstruyan los estereotipos raciales y de género y otras identidades asignadas; 2) crear espacios
de ayuda mutua a través de pedagogias igualitarias y experiencias compartidas; 3) comprender los problemas
de dominacion y opresidn que encuentran desde sus perspectivas directas y para sus propias necesidades;
4) crear un didlogo mas intercultural e intersubjetivo que tenga en cuenta los esquemas de las diferencias,
las desigualdades y las relaciones de poder y, al mismo tiempo, crear un espacio que genere relaciones mas
igualitarias, humanas y empaticas. Sin embargo, la importancia de las artes y el espectaculo (teatro, musica,
danza, etc.) en la investigacién y el desarrollo, tienden a ser subestimadas a pesar de que cientificamente se
ha discutido su eficacia (Nicholson 2016; Etherton y Prentki 2006).
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2.2. Medidas o Recomendaciones

EJE | - MOVIMIENTOS MIGRATORIOS FEMENINOS: PERFIL, MOTIVACIONES, RUTAS, PROCESOS
MIGRATORIOS, VULNERABILIDAD DE LAS MUJERES MIGRANTES, IMPACTO EN LA SOCIEDAD DE ORIGEN,
EN LA SOCIEDAD DE LLEGADA'Y EN SUS VIDAS, ETC.

Medida 1. Concienciar al alumnado sobre el viaje migratorio y las vulnerabilidades de las mujeres
migrantes.

Esta medida propone la presentacién del viaje migratorio de las mujeres que deciden abandonar su sociedad
en seminarios. Para ello, es importante que el alumnado conozca las dificultades a las que se enfrentan estas
mujeres vy las diversidades de las realidades existentes, para que puedan contribuir a aportar soluciones para
la atencidn de las mujeres migrantes.

o Accidn 1.1.: Formacidn que tenga en cuenta la complejidad del tema de la migracién femenina.
o Accidn 1.2.: Talleres con profesionales: les ayuda a comprender la problematica socioeducativa y
poder dar respuestas adecuadas a las diferentes situaciones de las mujeres migrantes.

Medida 2. Sensibilizacidn sobre los problemas de la migracion y el lugar de las mujeres migrantes en el pais
de acogida.

Los temas de la migracidn y el lugar que se otorga a las mujeres migrantes en nuestras sociedades llevan
décadas cuestionando nuestra relacion con la alteridad en el espacio publico. Esta medida nos permite
centrarnos en procesos inclusivos en el marco nacional e internacional.
o Accidén 2.1.: Cursos y formacidn que contribuyan a una mejor comprension de los temas de migracién
y desarrollo, a través de un enfoque interdisciplinario.
o Accién 2.2.: Encuentros e intercambios con profesionales que trabajan con mujeres migrantes.
Favorece la adquisicidon de conocimientos actualizados sobre la migracién.
o Accién 2.3.: Actividades con estudiantes para desarrollar su capacidad de analizar el lugar que
ocupan las mujeres migrantes en el pais de acogida.

EJE Il - EMPLEABILIDAD Y ESPIRITU EMPRESARIAL.
Medida 3: Sensibilizacién sobre las contradicciones nacionales (derechos legales VS barreras).

o Accidn 3.1.: Seminarios con un enfoque comparativo que presenten la situacién del mercado laboral
de las personas migrantes en los paises de la UE. El enfoque comparativo facilita la comprension de
las contradicciones nacionales cuando se trata del derecho de personas migrantes en el mercado
laboral. Es importante tener en cuenta el trabajo de incidencia existente ante la Comisidn de la UE
para aumentar la presidn sobre los Estados que no respetan los derechos de las personas migrantes
y los derechos de las y los extranjeros en el mercado laboral.

o Accién 3.2.: Talleres con profesionales y personas expertas sobre las cuestiones relativas a las
personas migrantes en el mercado laboral, con el fin de concluir recomendaciones y medidas que
mejoren la empleabilidad a largo plazo de migrantes y su integracidn en el mercado laboral nacional.
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Medida 4: Sensibilizar sobre los retos y obstaculos que encuentran las personas migrantes.

Las mujeres migrantes siguen estando muy sometidas a las desigualdades e injusticias a la hora de
enfrentarse a su integracién en el mercado laboral. Tienen mas probabilidades de verse afectadas por el
desempleo y la precariedad laboral. Las mujeres migrantes se enfrentan a retos multidimensionales que
dificultan su integracién incluso mas que los hombres migrantes. Por ello, es importante que el estudiantado
universitario conozca mejor las barreras que impiden a las personas migrantes una integracidn satisfactoria.

o Accion 4.1.: Cursos sobre los retos y las barreras en el mercado laboral para las personas migrantes.
Ayuda a combatir los estereotipos entre los y las estudiantes.

o Accidon 4.2.: Campaia en las universidades recogiendo historias de estudiantes extranjeros que
trabajan para apoyar sus necesidades. Esta comparacién de situaciones favorece una mejor
comprension de las barreras de igualdad a las que se enfrentan estas personas en el mercado laboral.

o Accidn 4.3.: Promover la participacion de estudiantes en el trabajo de campo y en las acciones de
asistencia a las personas migrantes: colaboracién con asociaciones, servicios de voluntariado en las
ONG, etc.

EJE Il - CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS MIGRANTES, SUS DERECHOS Y
SERVICIOS. IMPORTANCIA DEL MOMENTO DE LA PRIMERA ACOGIDA.

Medida 5: Impartir formacion juridica sobre los derechos de las personas migrantes.

Esta medida tiene como objetivo presentar los derechos legales de estas personas y la realidad juridica en su
vida cotidiana a través de cursos, talleres e intercambios con los diferentes actores. Se trata de sensibilizar al
estudiantado y ayudarles a comprender mejor los derechos legales tedricos de este grupo poblacional y la
realidad legal que viven cada dia.

o Accién 5.1.: Formacidn y cursos sobre los derechos legales de personas migrantes. Este protocolo de
formacidn introduce un marco general sobre los derechos legales de personas migrantes, con la
intervencién de juristas o profesionales que trabajan con este grupo poblacional. Las nociones clave
y los procedimientos legales pueden ayudar al alumnado a comprender mejor los derechos de las
personas migrantes en diferentes contextos nacionales.

o Accidn 5.2.: Talleres con asociaciones que prestan servicios a las personas migrantes en materia de
asistencia juridica, trabajo social, asistencia sanitaria, etc. Es importante que el alumnado tenga
informacién sobre cémo funcionan estos servicios a nivel nacional y local y como las personas
migrantes pueden o no obtener y defender sus derechos.

Medida 6: Trabajo de campo e inmersién con las asociaciones/instituciones que prestan servicios a
personas migrantes.

Esta medida tiene como objetivo perfeccionar los conocimientos del estudiantado sobre la realidad juridica
de las personas migrantes, sus derechos y servicios. Facilita el andlisis de la realidad de la accidon y el trabajo
de campo, especialmente la brecha entre los derechos y las diversas barreras que les impiden acceder a sus
derechos. El alumnado puede tener una visién concreta a través de sus experiencias y obtener informacion
en profundidad sobre:
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o Accion 6.1.: Se pide a los y las estudiantes que trabajen con profesionales y voluntariado de los
diferentes servicios de asistencia juridica a personas migrantes. Se analizard y resumird esta
experiencia en la perspectiva comparativa.

o Accidn 6.2.: Realizar entrevistas a mujeres migrantes por parte de los y las estudiantes. Esta accion
permitiria al estudiantado profundizar en el conocimiento de la realidad juridica de las mujeres
migrantes.

o Accion 6.3.: Elaborar los folletos con profesionales y migrantes por parte del estudiantado - esta
herramienta de trabajo ayuda al alumnado a resumir la informacidn sobre los derechos de personas
migrantes a través de las medidas de este eje. Estos folletos seran distribuidos a la poblacién objetivo
por el alumnado. Es importante recoger la opinidn de las personas migrantes.

EJE IV - MEDIACION INTERCULTURAL.
Medida 7: Buenas practicas de mediacién intercultural.

"La mediacién intercultural” incluye el aspecto intercultural de la comunicacién, la mediacién del
conocimiento y la informacién entre miembros de diferentes origenes, la creacién de capacidades, ya que
reconstruye las estructuras de transicion entre los individuos, las sociedades/comunidades y el Estado. La
"interpretacion intercultural” se refiere a la transmisidn oral (normalmente interpretacién consecutiva) de la
palabra hablada de una lengua a otra, teniendo en cuenta el origen social y cultural de las personas
participantes en la conversacion. Esta medida esta disefiada para presentar a estudiantes universitarios las
mejores practicas en el dmbito de la mediacién intercultural y proponer sesiones de informacién y formacidn
sobre la importancia de la mediaciéon. Permite a las personas participantes comprometerse con las
necesidades de las mujeres migrantes y comprender la intervenciéon bajo el papel de mediadores vy
mediadoras.

o Accidén 7.1: Acciones de sensibilizacion al estudiantado universitario para promover el papel y su
importancia para las mujeres migrantes;

o Accién 7.2: Acciones de formacién, por ejemplo, "Sé mediador/a intercultural por un dia" para
profundizar en el papel de mediador/a intercultural;

o Accién 7.3: Visitas a ONGs y Organizaciones Internacionales para trabajar con mediadores
interculturales sobre el terreno;

o Accién 7.4: Aprendizaje de tecnologias innovadoras en mediacidn: De la mediacién intercultural
presencial a la mediacién intercultural por videoconferencia.

Medida 8: Practicas de voluntariado para estudiantes universitarios a través de las universidades en
mediacidon intercultural dentro de hospitales, escuelas, procedimientos administrativos junto con
mediadores y mediadoras experimentadas

El aprendizaje de la prestacion de servicios de mediacidon podria apoyar a las mujeres migrantes a ser
auténomas y hacer frente a un nuevo entorno incomprensible. El objetivo de esta medida es ofrecer
conocimientos practicos sobre la mediacion intercultural trabajando con mediadores y mediadoras e
intérpretes cualificadas. Permite a personas participantes trabajar junto a los y las mediadoras sobre el
terreno y contribuir a la prestacion de servicios a las mujeres migrantes. Cuando se trabaja con personas de
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diferentes origenes culturales, es valioso aprender informacidn sobre sus practicas culturales, valores y
creencias.

o Accidn 8.1.: Las personas mediadoras altamente formadas trabajaran con estudiantes voluntarios y
voluntarias sobre el terreno, aprenderdn sobre los métodos y las aplicaciones;

o Accidn 8.2.: Las personas intérpretes altamente formadas trabajaran con estudiantes voluntarios y
voluntarias sobre el terreno, aprenderan sobre métodos y aplicaciones.

EJEV - ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS MULTICULTURALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Medida 9: Mirar a través de la historia para avanzar: Generar conocimiento sobre las multiples
discriminaciones que se enfrentan a nivel local.

La perspectiva de género debe ser central en las politicas migratorias y de integracidn social de las mujeres
migrantes (Cardenas-Rodriguez, Gamez y Casado, 2019). Con esta medida se pretende presentar la
problematica y hacer propuestas de intervencién y fortalecer su participacion ciudadana de las mujeres
migrantes a nivel local. Se introduciran contenidos relacionados con la historia, y la posicién de las minorias
étnicas a través de un enfoque de género para que sean conscientes de la opresidn, subordinacién que sufren
las mujeres migrantes.

o Accion 9.1.: La creacion de espacios de didlogo que rednan a los diferentes grupos culturales y de
procedencia que conviven con una participacion igualitaria de mujeres y hombres, para generar
conocimiento sobre las multiples discriminaciones que enfrentan;

o Accion 9.2.: Talleres sobre la historia de las luchas de las mujeres de diferentes grupos culturales por
sus derechos;

o Accidn 9.3.: Talleres y creacién de un manual basado en las caracteristicas culturales de las mujeres
migrantes (por ejemplo, Asia, Africa, Oriente Medio) para sensibilizar sobre las especificidades de
género.

EJE VI - VIOLENCIA DE GENERO Y VULNERABILIDAD EN LAS MUJERES MIGRANTES. ESTRATEGIAS DE
RESILIENCIA. SORORIDAD.

Medida 10: Reforzar las sesiones de orientacidn con perspectiva de género en todas las etapas de la
migracién para incluir informacién sobre el riesgo de violencia de género contra las mujeres, incluida la
trata, y sobre la migracion segura.

Es fundamental contribuir al desarrollo de estrategias de resiliencia y a la sostenibilidad de los servicios de
apoyo inclusivos en los casos de violencia de género contra las mujeres migrantes. Es importante recoger,
analizar y difundir datos sobre las experiencias de violencia de las mujeres migrantes, asi como las respuestas
contra la violencia de género. Ademas, la trata es una de las peores formas de violencia contra las mujeres.
Esta medida tiene como objetivo proporcionar a personas participantes la informacidén y las herramientas
adecuadas para comprender la violencia de género; apoyar a las mujeres migrantes victimas de la violencia
de género en todas las etapas de la migracién; y adquirir datos sobre los riesgos tanto para la migracion
regular como para lairregular.
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o Accion 10.1.: Talleres sobre la terminologia estandarizada de la violencia de género, las herramientas
de recogida de datos y la clasificacién de los incidentes para armonizar los datos y la comparabilidad
entre los estudios y las regiones.

o Accion 10.2.: Talleres con charlas de profesionales que trabajan en el dmbito de la identificacién de
victimas de violencia de género.

o Accidn 10.3.: Charlas con mujeres migrantes que hayan sufrido violencia de género.

Medida 11: Combatir la violencia de género y la vulnerabilidad de las mujeres migrantes en la sociedad.

La violencia de género es una forma viciosa de discriminacion y un abuso de los derechos fundamentales y
estd seriamente subestimada. Las acciones con perspectiva de género y basadas en evidencias, podrian tener
un papel central en la disminucidn de la violencia contra las mujeres migrantes y mejorar la prestacion de
servicios a las supervivientes. Esta medida pretende sensibilizar sobre la lucha contra todas las formas de
violencia de género y sobre los derechos de las victimas contra las mujeres y abordar los aspectos
pertinentes, aclarando las especificidades de las mujeres migrantes como victimas.

o Accidn 11.1.: Talleres con experiencias de mujeres migrantes sobre formas de violencia de género.
o Accidon 11.2.: Talleres de violencia de género sobre incidentes y formas de resiliencia y respuestas.
o Accién 11.3.: Folletos sobre los principales derechos y métodos de denuncia de estos casos.

EJE VII - CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS, COMPETENCIA CULTURAL.
Medida 12: Actividades y eventos sociales que fomenten el conocimiento de la competencia cultural.

La cultura se compone de creencias, valores y actividades compartidas que estdn conformadas por las
tradiciones, la historia, la religidn, la geografia, la raza, la etnia y la lengua, y siempre estd cambiando. La
competencia cultural consiste en la capacidad de comprender e interactuar con personas de distintas
culturas. La adquisicién de la competencia cultural es un proceso continuo de desarrollo de la autoconciencia,
las habilidades sociales y las acciones relativas a la diversidad. Esta medida tiene como objetivo promover la
conciencia sobre las caracteristicas culturales de las poblaciones, promover el multiculturalismo bajo un
aprendizaje activo y un compromiso efectivo con la cultura de las mujeres migrantes. El aprendizaje de las
lenguas de sus paises/comunidades o de las tradiciones cotidianas y religiosas puede ayudar a comprender
e interactuar con diversos origenes.

o Accién 12.1.: Organizacioén de talleres para conocer las caracteristicas culturales de la poblacién de
todo el mundo y compararlas.

o Accidén 12.2.: Eventos para promover el multiculturalismo bajo un aprendizaje activo, el compromiso
efectivo con la cultura de las mujeres migrantes y crear un ambiente acogedor.

o Accidén 12.3.: Folletos sobre las principales caracteristicas de otras culturas.
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EJE VIIl CADENA GLOBAL DE CUIDADOS.

Medida 13: Actividades para sensibilizar al estudiantado sobre la invisibilidad de las mujeres migrantes
que trabajan como empleadas domésticas. Esta medida pretende mostrar cémo la mayoria de las mujeres
migrantes son altamente vulnerables y dependientes de la persona empleadora; mientras que al mismo
tiempo suelen ser responsables como cuidadoras en su pais de origen.

o Accion 13.1.: Se pide al alumnado que vaya al campo para reunirse y discutir directamente con
mujeres que trabajan como empleadas domésticas: las discusiones seran registradas (a través de la
escritura, la grabacion, la filmacion, etc.) por cada grupo de estudiantes; y seran analizadas a través
de un enfoque comparativo que tenga en cuenta la singularidad de cada situacidn y extraiga patrones
sistematicos de dominacion/explotacidn, respetando los principios éticos en la investigacidn social.

o Accion 13.2.: Taller con ONGs y grupos de mujeres migrantes que apoyan a ex trabajadoras
domeésticas que pasaron por experiencias de trata de personas/esclavitud.

o Accidn 13.3.: Folletos sobre las principales caracteristicas de los resultados encontrados que pueden
utilizarse como promocidn en el campus con el objetivo.

Medida 14: Actividades que aumenten la conciencia del alumnado sobre los estereotipos de género y
raciales o étnicos que normalizan la explotacién/opresion/dominacidon en el sector de los cuidados.

- Accidn 14.1.: Talleres sobre literatura feminista y postcolonial que deconstruyan la idea de que las
mujeres (y las mujeres racializadas especialmente) estan destinadas al sector de los cuidados.

- Accion 14.2.: Talleres de sensibilizacion sobre el modo en que las agencias forman a las mujeres para
trabajar en el sector de los cuidados aceptando patrones de opresidn y silenciamiento.

EJE IX - RECURSOS PARA TRABAJAR CON EL ALUMNADO PARA LA SENSIBILIZACION Y FORMACION EN
GENERO Y DIVERSIDAD CULTURAL: TEATRO SOCIAL, VIDEO-FORUM, RADIO UNIVERSITARIA, ANALISIS DE
CONTENIDOS DE PRENSA, EXPOSICIONES, ETC.

Medida 15: Taller e inmersion con diferentes organizaciones que utiliza el arte como via de apoyo y didlogo
con las mujeres migrantes.

Esta medida pretende crear mas puentes entre la universidad y profesionales del arte y la cultura para crear
mas conocimiento sobre personas trabajadoras migrantes.

o Accién 15.1.: Talleres con artistas que utilizan el teatro (teatro de la opresidn, teatro inclusivo,
terapia teatral) como medio para apoyar a las mujeres migrantes e incluirlas a lo largo de los
diferentes retos a los que se enfrentan en la sociedad de acogida. Algunos ejemplos son Naje
Theatre Company (Francia), el teatro dela inclusion (Espafia), o el Good Chance Theatre (que actia
en Francia, Reino Unido y a nivel europeo).

o Accion 15.2.: Talleres con personas y organizaciones que utilizan medios culturales para sensibilizar
sobre las realidades de las mujeres migrantes en la sociedad de acogida.

o Accioén 15.3.: Crear un evento en el campus que utilice las artes y la cultura para dar mas apoyo y
visibilidad a las mujeres migrantes; con el fin de abordar los problemas de las mujeres migrantes que
son estudiantes.
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Medida 16: Concienciar sobre las diferentes formas en que el arte y la cultura pueden ayudar a que las
mujeres migrantes participen directamente en el proceso de integracidn.

o Accidn 16.1.: Conocer diferentes ejemplos - contemporaneos e histdricos - en los que las mujeres
migrantes han utilizado las artes y la cultura como medio para integrarse en el pais de llegada; 1)
como medio para ir mas alla y/o transformar la cultura/género de pertenencia.

o Accidn 16.2.: Talleres con profesionales de las artes para problematizar la dificultad de integrar a las
mujeres migrantes (frente a los hombres migrantes) en actividades culturales y artisticas debido a la
carga del trabajo de cuidados.
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2.3. Seguimiento y evaluacion de las medidas propuestas

Area 2 - Promover la sensibilizacion de los estudiantes universitarios y la responsabilidad civica y social hacia la integracién de

las mujeres migrantes

FUENTE DE INFORMACION QUE SE
MEDIDA ACCION INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR NIVEL A ALCANZAR PROPONE PARA MEDIR EL INDICADOR (en
caso de ser posible)
. . . . . . o Administracidn Publica del ambit
Acciones formativas previstas N2 de acciones formativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio minis .racmn u Ica de a.m o
educativo y Entidades Sociales
Inscriocion v Asistencia N© de asistentes Valor minimo: 25 Administracion Publica del ambito
Accion 1.1. P y participantes educativo y Entidades Sociales
MEDIDA 1 indice de satisfaccion Satisfa indice de satisfac.c’ic')n dr.e I.os asistentes Tasa de.satisfaccién Administ.racién PL.'Jinca del émbito
con la formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
- . . - .. Administracion Publica del ambito
Talleres con asociaciones de mujeres migrantes N2 de asociaciones 2 minimo . . .
. educativo y Entidades Sociales
Accion 1.2. - — e YOTNT T
S . . . . Valor minimo: 25 Administracion Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N¢ de asistentes y profesionales - . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
. . . . . .. o Administracién Publica del ambit
Acciones de formacidn planificadas N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 por afio minis .raC|on u ca o€ a.m o
educativo y Entidades Sociales
L N . . . Valor minimo: 25 Administracién Publica del ambito
Accion 2.1. Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes .. . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
P . ., indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracién Publica del ambito
Indice de satisfaccidn L L . . . .
formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
. L . . L .. Administracién Publica del ambito
Intercambios con asociaciones de mujeres migrantes N¢ de asociaciones 2 minimo . . .
educativo y Entidades Sociales
L N . . . . Val inimo: 30 Administracion Publica del ambit
MEDIDA 2 Accidn 2.2. Inscripcién y asistencia Ne de asistentes y profesionales alor minimo ministracion FLblica del ambito
participantes educativo y Entidades Sociales
oo . > indice de satisfaccion de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracién Publica del ambito
Indice de satisfaccidn ., L . . . .
formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
. . . L, . o Administracién Publica del ambit
Acciones de formacidn planificadas N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 por afio minis .raC|on u Ica o€ a.m o
educativo y Entidades Sociales
L N . . . Val inimo: 25 Administracion Publica del ambit
Accion 2.3. Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes ator m!n|mo minis .raC|on u ca oe a.m o
participantes educativo y Entidades Sociales
o . ., indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracién Publica del ambito
Indice de satisfaccidn ., L . . . .
formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
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. . . . L. .. o Administracion Publica del ambito
Acciones de formacién planificadas N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 por afio . . .
educativo y Entidades Sociales
. S . . . Valor minimo: 25 Administracion Publica del ambito
Accion 3.1. Inscripcion y asistencia N2 de asistentes .. . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
MEDIDA 3 indice de satisfaccion indice de satisfaccién de los asistentes con la Satisfaction rate over Administracion Publica del ambito
formacion recibida 90% educativo y Entidades Sociales
- . . o Minimo 2 talleres y 2 Administracidn Publica del ambito
Talleres con asociaciones de mujeres migrantes N2 de asociaciones y n2 de talleres . . . .
., asociaciones educativo y Entidades Sociales
Accion 3.2. = — R AT AT
S . . . . Valor minimo: 30 Administracion Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales . . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
. ., - . ., , o Administracion Publica del ambito
Acciones de formacién planificadas N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 al afio . . .
educativo y Entidades Sociales
L N . . . Valor minimo: 25 Administracidn Publica del ambito
Accion 4.1. Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes .. . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
Lo . ., indice de satisfaccidn de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracion Publica del ambito
Indice de satisfaccién ., . . . . .
formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
. . ., o . . o Administracion Publica del ambito
Campaiias de informacion 2 Campanias informativas por afio SI/NO . . .
educativo y Entidades Sociales
MEDIDA 4 Accion 4.2. Historias de estudiantes extranjeros que trabajan en el . - Administracion Publica del ambito
. . . Valor minimo: 1 historia/| . . .
mercado laboral Ne de historias recogidas . - educativo y Entidades Sociales
estudiante participante
Colaboracién con asociaciones que trabajan con . Minimo 5 Administracién Publica del ambito
. N2 de colaboraciones o . . .
migrantes asociaciaciones educativo y Entidades Sociales
L, Estudiantes en trabajo de campo/inmersion ., . Minimo de 25 Administracién Publica del ambito
Accion 4.3. c . ) Duracidén y n? de estudiantes . , . . .
Indice de satisfaccidn estudiantes X 3 dias educativo y Entidades Sociales
oo . ., indice de satisfaccidn de los asistentes con la Tasa de satisfaccion Administracion Publica del ambito
Indice de satisfaccién L. - . . . .
formacion recibida superior al 90% educativo y Entidades Sociales
. ., - . ., , . o Administracion Publica del ambito
Acciones de formacidn planificadas N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 al afio . . .
educativo y Entidades Sociales
. L . . . Valor minimo: 25 Administracion Publica del ambito
Accion 5.1. Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes .. . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
indice de satisfaccion S indice de satisfaccion de los asistentes con la Satisfaction rate over Administracion Publica del ambito
MEDIDA 5 - - . . . )
formacion recibida 90% educativo y Entidades Sociales
- . . . . L Administracion Publica del ambito
Talleres con asociaciones de mujeres migrantes N¢ de asociaciones Minimo 2 asociaciones . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 5.2. - — — AT AR
L . . . . Valor minimo: 30 Administracion Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales . . . )
participantes educativo y Entidades Sociales
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Estudiantes en trabajo de campo con profesionales

N2 de asistentes

Valor minimo: 25
participantes

Administracion Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

N2 de asociaciones que presten servicios a

Accion 6.1. Colaboracién de asociaciones . 3 asociaciones minimo Entidades Sociales
personas migrantes
s S , . o, Administracidn Publica del ambito
Analisis - produccion intelectual N2 de articulos Minimo 1 por asociacion . . .
educativo y Entidades Sociales
Charla informativa en la asociacion de mujeres Al menos 1 charla informativa en cada asociaciéon . . . S
MEDIDA 6 . ) . ) - SI/NO Entidades sociales y Administracién Publica
migrantes de mujeres migrantes a nivel municipal
Accion 6.2. Instituciones de Educacién Superior (IES),
Entrevistas con mujeres migrantes N2 de mujeres migrantes 3 entrevistas/estudiante Administracion Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales
. . . . Instituciones de Educacidn Superior (IES)
L Carteles y folletos informativos traducidos a diferentes . s . A L !
Accion 6.3. ¥ idiomas Traduccidn y distribucion de cartels y folletos SI/NO Administracion Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales
Acciones de sensibilizacion para alumnado e e
. o P N2 de acciones informativas desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Administracion Publica del ambito
universitario . . .
educativo y Entidades Sociales
, Instituciones de Educacién Superior (IES),
L . . . . Valor minimo: 30 . A L
Accion 7.1 Registro y asistencia N2 de asistentes . Administracion Publica del ambito
participantes . . )
educativo y Entidades Sociales
- . L, _ . L, . . . Instituciones de Educacién Superior (IES),
Indice de satisfaccidn Indice de satisfaccidn de los asistentes con la Satisfaction rate over . o p' . (IES)
iy L Administracién Publica del ambito
formacion recibida 90% . . .
educativo y Entidades Sociales
Formacién para profundizar en el rol de mediacién Instituciones de Educacidon Superior (IES),
intercultural, "Sé persona mediadora intercultural por N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Administracion Publica del ambito
un dia" educativo y Entidades Sociales
MEDIDA 7 — LRl .
Valor minimo: 30 Instituciones de Educacién Superior (IES),
Accion 7.2 Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes . ) Administracién Publica del ambito
nparticipantes . . .
educativo y Entidades Sociales
. . L, P . L, . . . Instituciones de Educacidn Superior (IES),
Indice de satisfaccidn Indice de satisfaccidn de los asistentes con la Satisfaction rate over . R p, . (IES)
L L Administracién Publica del ambito
formacion recibida 90% . . .
educativo y Entidades Sociales
. . . L. o Instituciones de Educacion Superior (IES),
Visitas a ONGs y Organizaciones Internacionales para o . Valor minimo: 2 al afio x - o p, . (IES)
. . . N2 de ONGs y Organizaciones Internacionales L Administracién Publica del ambito
trabajar con mediadores/as interculturales 2 organizaciones . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 7.3

Acciones de formacidn planificadas

N2 de acciones de formacién desarrolladas

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales
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Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacion Superior (IES),
Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

indice de satisfaccién de los asistentes con la
formacion recibida

indice de satisfaccion

Tasa de satisfaccion
superior al 90%

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Aprendizaje de tecnologias innovadoras en la

o, N2 de acciones de formacién desarrolladas
mediacion

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Valor minimo: 30

Instituciones de Educacién Superior (IES),

Accion 7.4 Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes . Administracion Publica del ambito
participantes . . .
educativo y Entidades Sociales
- . L, oo . L, . . . Instituciones de Educacion Superior (IES),
Indice de satisfaccién Indice de satisfaccidn de los asistentes con la Satisfaction rate over - A p, . (IES)
L. - Administracion Publica del ambito
formacion recibida 90% . . .
educativo y Entidades Sociales
. o - Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Profesionales de la mediacidn cualificados con . ., , o . S P
. N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Administracion Publica del ambito
alumnado voluntario sobre el terreno . . .
educativo y Entidades Sociales
. . Valor minimo 30 Instituciones de Educacidn Superior (IES),
N2 de asistentes y profesionales x N2 de .. . A p’ . (IES)
L S . . L participantes x 2 Administracion Publica del ambito
Accion 8.1 Inscripcién y asistencia Organizaciones con las que colaboran las o . . .
. . Organizaciones educativo y Entidades Sociales
personas mediadoras(profesionales)
- . L, oo . L, . . ., Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Indice de satisfaccién Indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion .. R p’ . (IES)
formacion recibida superior al 90% Administracion Publica del ambito
MEDIDA 8 educativo y Entidades Sociales
Intérpretes altamente formados con estudiantes B e
P . N2 de acciones de formacién desarrolladas Valor minimo: 2 al afio Administracion Publica del ambito
voluntarios sobre el terreno . . .
educativo y Entidades Sociales
N2 de asistentes y profesionales x N2 de Minimum value: 30 Instituciones de Educacién Superior (IES),
Accion 8.2 Inscripcidn y asistencia Organizaciones con las que colaboran los y las participants x 2 Administracion Publica del ambito
intérpretes Organizations minimum educativo y Entidades Sociales
. . L, P . L, . . ., Instituciones de Educacidén Superior (IES),
Indice de satisfaccién Indice de satisfaccién de los asistentes con la Tasa de satisfaccion . R p, . =
., . . Administracion Publica del ambito
formacion recibida superior al 90% . . .
educativo y Entidades Sociales
Creacién de espacios de didlogo para compartir JEBEEIESCIa RN S e (12
MEDIDA 9 Accion 9.1 P gop P Ne de talleres informativos desarrollados Valor minimo: 2 al afio Administracién Publica del ambito

conocimientos sobre las discriminaciones

educativo y Entidades Sociales
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Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacion Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

indice de satisfaccion

indice de satisfaccion de los asistentes con la

formacion recibida

Tasa de satisfaccion
superior al 90%

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Accion 9.2

Talleres vivenciales e informativos con mujeres
migrantes

N2 de talleres desarrollados

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Accion 9.3

Talleres informativos

N2 de talleres desarrollados

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacidn Superior (IES),
Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Manual sobre las caracteristicas culturales - resultado

Numero de paises de origen incluidos y
distribucién en el campus

SI/NO

Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Administracion Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

MEDIDA 10

Accion 10.1

Talleres informativos

N2 de talleres desarrollados

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracion Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Accion 10.2.

Talleres informativos

N2 de talleres desarrollados

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Accion 10.3.

Evento con historias de mujeres migrantes que han
sufrido violencia de género

N2 de eventos desarrollados

Valor minimo: 1 al afio

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales
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Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacion Superior (IES),
Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Accion 11.1

Talleres informativos

N2 de talleres desarrollados

Valor minimo: 2 al afio

Instituciones de Educacién Superior (IES),
Administracidn Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Inscripcidn y asistencia

N2 de asistentes

Valor minimo: 30
participantes

Instituciones de Educacidon Superior (IES),
Administracién Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Instituciones de Educacién Superior (IES),

MEDIDA 11 Informative Workshops Ne de talleres desarrollados Valor minimo: 2 al afio Administracién Pablica del dmbito
., educativo y Entidades Sociales
Accion 11.2 - o7 -
. Instituciones de Educacién Superior (IES),
s . . . Valor minimo: 30 - A L
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes .. Administracién Publica del ambito
participantes . . .
educativo y Entidades Sociales
. . Instituciones de Educacidn Superior (IES)
L Carteles y folletos informativos sobre los derechos o . S P !
Accion 11.3 y . . . , Y Distribucidn de folletos y cartels en el campus SI/NO Administracion Publica del ambito
los mecanismos de denuncia de la violencia de género . . .
educativo y Entidades Sociales
Instituciones de Educacién Superior (IES),
Talleres informativos N2 de talleres desarrollados Valor minimo: 2 al afio Administracion Publica del ambito
., educativo y Entidades Sociales
Accion 12.1 — — =
, Instituciones de Educacién Superior (IES),
S . . . Valor minimo: 30 . o L
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes . Administracién Publica del ambito
participantes . . .
educativo y Entidades Sociales
Instituciones de Educacién Superior (IES),
MEDIDA 12 Eventos sociales multiculturales N2 de eventos sociales desarrollados Valor minimo: 2 al afio Administracién Pablica del dmbito
., educativo y Entidades Sociales
Accion 12.2 — — -
, Instituciones de Educacién Superior (IES),
o . . . Valor minimo: 30 . RN L
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes L Administracién Publica del ambito
participantes . . .
educativo y Entidades Sociales
Folletos informativos sobre principales caractristicas JEBEEIESCIa RN S e (12
Accion 12.3 P P Distribucion de folletos en el Campus SI/NO Administracion Publica del ambito
de otras culturas . . .
educativo y Entidades Sociales
Charla informativa en asociacién de mujeres migrantes A medneorsnu.2:2;';':2;?::':1slzlc?nduan?siozlﬁaon SI/NO Entidades Sociales y Administracén Publica
MEDIDA 13 | Accion 13.1. J E P

Entrevistas con mujeres migrantes

N2 de mujeres migrantes

3 entrevista/estudiante

Administracion Publica del ambito
educativo y Entidades Sociales

Erasmus+ Programme
of the European Union
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. . . - . L Administracién Publica del ambito
Talleres en asociaciones de mujeres migrantes N2 de asociaciones y n2 de talleres Minimo 2 asociaciones . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 13.2. — — — — —
S . . . . Valor minimo: 30 Administracién Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales .. . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
Charlas informativas en el Campus N2 de charlas informativas Minimo 3 Entidades Sociales y Administracién Publica
Accion 13.3. | Carteles y folletos informativos traducidos a diferentes T Administracién Publica del ambito
. Distribucion de carteles y folletos en el campus SI/NO . . .
idiomas educativo y Entidades Sociales
- . . - . L Administracién Publica del ambito
Talleres con asociaciones de mujeres migrantes N2 de asociaciones y de talleres Minimo 2 asociaciones . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 14.1. — — = - -
N . . . . Valor minimo: 30 Administracion Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales L . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
MEDIDA 14 — R P
- . . - . - Administracién Publica del ambito
Talleres con asociaciones de mujeres migrantes N2 de asociaciones y de talleres Minimo 2 asociaciones . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 14.2. — — = - .
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales Valor minimo: 30 Administracion Pblica del ambito
P y yp participantes educativo y Entidades Sociales
. . Administracién Publica del ambito
Talleres con artistas N2 de talleres Minimo 2 . . .
. educativo y Entidades Sociales
Accion 15.1. - — e YOTNT e
Inscripcion y asistencia Ne de asistentes y profesionales valor minimo: 30 Administracion Publica del ambito
P Y yp participantes educativo y Entidades Sociales
. L Administracién Publica del ambito
Talleres con artistas Ne de talleres Minimo 2 educativo v Entidades Sociales
MEDIDA 15 | Accion 15.2. — LT
Inscripcién y asistencia N de asistentes y profesionales valor minimo: 30 Administracion Publica del ambito
a v vl participantes educativo y Entidades Sociales
- - . o Administracién Publica del ambito
Actividades culturales Ne de actividades en el campus 2 minimo al afio . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 15.3. — — = - .
S . . . Valor minimo: 30 Administracién Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes . . . .
participantes educativo y Entidades Sociales
. . , . Administracién Publica del ambito
Talleres con mujeres migrantes N2 de talleres 2 minimo . . .
., educativo y Entidades Sociales
Accion 16.1. — — P — ——
N . . . . Valor minimo: 30 Administracién Publica del ambito
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales . . . )
participantes educativo y Entidades Sociales
MEDIDA 16 — — P
. L Administracién Publica del ambito
Talleres con profesionales del arte Ne de talleres 2 minimo . . .
. educativo y Entidades Sociales
Accion 16.2. — — P — ——
Inscripcidn y asistencia N2 de asistentes y profesionales Valor minimo: 30 Administracion Piblica del ambito
P ¥ yp participantes educativo y Entidades Sociales
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AREA 3

COOPERACION ENTRE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR Y EL TERCER
SECTOR
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3.1. Introduccion o Justificacion

Materializado principalmente por las universidades y expresado a través del trabajo académico, el sector de
la Educacién Superior se basa comunmente en tres campos principales de accion: Investigacion (cuantitativa,
cualitativa, empirica o formas de investigacidn cientifica), Formacion (ensefianza, conferencias, seminarios,
talleres, desarrollo profesional, etc.) y Tercera misién (divulgacién social de la transferencia de
conocimiento).

La Tercera Misidn lleva a las universidades, asi como los centros de investigacion y las fundaciones, mas cerca
del Tercer Sector, por ejemplo, a diversos contextos sociales y actores, a través del intercambio de
experiencias de investigacion y formacidn, la investigacidn en colaboracién, la innovacién, el compromiso
publico (conferencias, presentaciones, eventos, etc.) y otras acciones. Ademas de la educacién formal, la
transferencia de conocimientos se esta llevando a cabo a través del sistema de entornos comunitarios que
se basan en las dimensiones informal y no formal de la formacidn, ofreciendo asi un mayor alcance educativo,
territorial y social.

En el marco del Proyecto VIW, la cooperacion a través de la Tercera mision de la Universidad incorpora a un
actor mas, las mujeres migrantes, desempefiando esta vez un doble papel: por un lado, las mujeres
migrantes constituyen el grupo objetivo de la investigacion, la formacion y el trabajo social; por otro, son
participantes activas implicadas en las mismas acciones.

En este sentido, los tres principales actores y contextos que se tuvieron en cuenta durante la elaboracién de
las siguientes recomendaciones politicas son:
1. La ensefianza superior: Universidades e instituciones educativas/formativas analogas, centros de
investigacién, fundaciones, etc. (posiblemente publicas, mas que privadas);
2. Tercer sector: ONG, OSC, asociaciones, organizaciones comunitarias, empresas sociales,
cooperativas, entidades culturales (por ejemplo, museos, galerias, cines, etc.), entidades religiosas,
organizaciones benéficas, sector del voluntariado, etc.), organizadas y activas en varios niveles
territoriales y operativos a través de redes relacionadas que deberian considerarse para las
recomendaciones politicas (tanto privadas como publicas, aunque mayoritariamente privadas);
3. Mujeres migrantes (movilidad humana y género): mujeres migrantes (en su conjunto), mujeres
refugiadas, asociaciones de mujeres migrantes, comunidades de migrantes, asociaciones de
migrantes y "mixtas", iniciativa empresarial de migrantes/mujeres migrantes, etc.

Si bien se reconoce que ya se ha afrontado una serie de cuestiones en el trabajo de la educacién superior y
el Tercer Sector, es necesario ampliar y promover muchos otros aspectos en términos de investigacion,
formacién y trabajo social. Por lo tanto, la primera sugerencia y la mas general, que impregna toda el Area 3,
es la que exige cualquier accion que pueda ayudar a fortalecer la Cooperacién entre los actores involucrados,
por ejemplo, las Instituciones de Educacién Superior (Tercera misidn) y las organizaciones del Tercer Sector,
a través de proyectos de colaboracion y redes territoriales.

Para contribuir a los procesos de superacion de estereotipos y prejuicios sobre las mujeres migrantes (y la
poblacién de origen migrante en su conjunto), y a las vias de co-construccién de Sociedades mds inclusivas
y cohesionadas, las instituciones de educacion superior y las organizaciones del Tercer Sector deberian
promover conjuntamente un enfoque multifacético y de género de los fendmenos de la movilidad humana
y las migraciones femeninas al formular sus propuestas operativas.
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Esta accién tiene dos objetivos principales: uno dirigido a la poblacion estudiantil, proporcionandole
informacién y conocimientos sobre la movilidad humana transnacional, las migraciones femeninas y los
problemas y desafios que conlleva; el segundo se refiere a las propias mujeres migrantes y su participacién
en la ensefianza superior.

Al aunar todas las competencias y potencialidades, la cooperacion entre la Ensefianza Superior y el Tercer
Sector deberia permitir una mayor promocion de la investigacidn y el estudio sobre la movilidad humana y
las migraciones femeninas, asi como una mayor participacidon de las mujeres migrantes en la vida social,
cultural, econémica, politica y, sobre todo, educativa de la sociedad de destino. En este sentido, hay tres
actores principales que incorporan tres maneras de contribuir a una iniciativa compartida: la educacién
superior contribuye con la investigacion cientifica y la experiencia metodolégica, el Tercer Sector con las
competencias operativas y territoriales de su trabajo social, mientras que las mujeres migrantes contribuyen
con su capital experiencial y profesional a los procesos de co-construccién del conocimiento.

En consecuencia, el Area 3 - Cooperacidn entre las Instituciones de Educacion Superior y el Tercer Sector -
ofrece una serie de medidas y recomendaciones que se subdividen en cinco campos:

1. Investigacion — Investigacion cientifica, mujeres migrantes y divulgacién social;

2. Formacion — Fomentar las oportunidades de formacidn y la participacidén de las mujeres migrantes en
la educacidn superior;

3. Apoyo — Servicios de informacion, asesoramiento y orientacidn para las mujeres migrantes a través de
las oportunidades de educacion superior;

4. Realizacion profesional — Reforzar los caminos hacia el desarrollo y crecimiento profesional de las
mujeres migrantes;

5. Promocion de la Cooperacion— Fomentar la cooperacion entre las instituciones de Educacidn Superior
y el Tercer Sector en relacién con la participacion de las mujeres migrantes en la educacidn superior.

3.2. Medidas o recomendaciones
Medida 1. Investigacidn — Investigacion cientifica, mujeres migrantes y divulgacion social.

o Accion 1.1: Fomento de la investigacion sobre la movilidad humana transnacional y las migraciones
femeninas.

Para mejorar el alcance social de la transferencia de conocimientos y lograr un mayor impacto en los procesos
de desarrollo de la sociedad, la investigacidn universitaria se apoya en el trabajo promovido en asociacion
con organizaciones y redes del Tercer Sector que operan en diversos niveles territoriales. En lo que respecta
a la movilidad humana transnacional y a las migraciones femeninas, estos fendmenos no han recibido la
misma atencion en todos los contextos, por lo que la investigacidon correspondiente requiere esfuerzos
adicionales. Este estado de la cuestion implica que la cooperacion entre la Educacién Superior y el Tercer
Sector debe ampliarse para contribuir a que las experiencias de los migrantes/mujeres migrantes/ personas
refugiadas se valoren mas en la investigacion académica y, en general, para mejorar los procesos de
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interaccion y crecimiento profesional tanto de las mujeres migrantes como de los miembros de la poblacidn
autdctona.

o Accion 1.2: Intercambio de conocimientos y experiencias entre todas las partes implicadas en el
proceso de investigacion.

Las actividades y estrategias destinadas al intercambio de conocimientos y experiencias constituyen un
segmento central del trabajo de investigacién académica que, por lo tanto, se espera que involucre a las
instituciones de Educacidn Superior, a las organizaciones del tercer sector, a las comunidades, a las personas
responsables y las partes interesadas: en lo que respecta a la investigacién sobre la movilidad humana
transnacional y las migraciones femeninas, se debe poner un énfasis especial en los procesos de inclusién y
participacién a los que se enfrentan las mujeres migrantes; dado su conocimiento y experiencia, las propias
mujeres migrantes deben ser contemplados tanto como grupo destinatario de la investigacién académica,
como sujetos que participan activamente y contribuyen en el propio proceso de investigacion.

o Accion 1.3: Se necesita mds investigacion de campo y de accion.

Tanto la investigacidn internacional como la nacional muestra que las mujeres migrantes, ya sea individual o
colectivamente, ha constituido con frecuencia un grupo en situacién de vulnerabilidad en el contexto de las
migraciones transnacionales: esta situacion exige mas investigacién de campo y de accién sobre las mujeres
migrantes y sus condiciones en el contexto de la movilidad humana transnacional; con el fin de desarrollar
enfoques y herramientas que garanticen un andlisis de los procesos de inclusion y participacion de las
mujeres migrantes, es importante considerar los conceptos de interseccionalidad y antidiscriminacion como
parte integral del marco metodolégico.

o Accion 1.4: Permanentes laboratorios de investigacion y talleres sobre movilidad humana
transnacional y migraciones femeninas.

El establecimiento de permanentes laboratorios de investigacion y talleres, y promocién de los trabajos y
resultados producidos; estas instalaciones deberian reunir a estudiantado universitario, personal
investigador, profesionales del Tercer Sector y mujeres y hombres migrantes juntos, y actuar como espacios
en los que los temas, las cuestiones y los retos de la movilidad humana transnacional, con especial atencidn
a los relativos a la poblaciéon migratoria femenina (migrantes y refugiadas) y sus procesos de participacion,
puedan ser explorados, discutidos, analizados y finalmente propuestos en los estudios de investigacion.

o Accion 1.5: Desarrollo de un trabajo comtn de investigacion aplicada sobre los fenomenos de la
movilidad humana transnacional y las migraciones femeninas.

El desarrollo de un trabajo comun de investigacion aplicada sobre los temas de la movilidad humana
transnacional y las migraciones femeninas entre las universidades y las asociaciones locales, grupos y
comunidades: este esfuerzo conjunto, basado en metodologias de investigacion aplicada y de accidon, deberia
dar lugar a una serie de acciones constructivas en términos de un desarrollo de la sociedad mas inclusivo y
cohesivo, beneficioso para la educacion superior y el tercer sector, por un lado, y para las mujeres migrantes
y, mas ampliamente, para la poblacidon migrante, por otro.
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Medida 2. Formacién - Fomentar las oportunidades de formacion y el apoyo en la participacién de las
mujeres migrantes en la educacion superior.

o Accion 2.1: Mejora de la formacion formal e informal en estudios sobre migracion, prestando
especial atencion a las migraciones femeninas.

La promocidén de la formacién profesional y vocacional mediante la vinculacién de la educacién superior y el
tercer sector no es una novedad en el mundo de la educacidn: sin embargo, algunos temas siguen esperando
ser abordados de manera mas sistematica, lo que es ciertamente el caso de la movilidad humana
transnacional y las migraciones femeninas. Por lo tanto, los cursos de formacién en estudios migratorios, y
mds concretamente en migraciones femeninas con una perspectiva de género, deberian promoverse y
consolidarse en cualquier nivel de la ensefianza superior. Dado que no todo el mundo reune las condiciones
necesarias para realizar un curso de estudios universitarios, es importante prestar atencion a las
oportunidades que ofrece la educacién informal: es donde la cooperacién entre la educacién superior y el
tercer sector podria ofrecer mas posibilidades al ampliar las oportunidades educativas mas alla de los limites
de la formacion formal.

o Accion 2.2: Promocion de la participacion de las mujeres inmigrantes en la educacion superior y
formativa.

En el contexto de la educacién superior, es esencial comprometerse en la promocidn de las oportunidades
de educacién, formacion y aprendizaje para las mujeres (igualdad de género), especialmente para aquellas
gue se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, como puede ocurrir en el caso de las mujeres migrantes
y refugiadas: por un lado, tal esfuerzo vincularia ain mds la cooperacién entre la educacion superior y el
tercer sector; por otro lado, esta accién tendria que basarse en las dimensiones informal y no formal de la
formacidn. En consecuencia, se propone realizar mas esfuerzos -en términos de programas y cursos de
formacidn- con el fin de apoyar a las mujeres migrantes y su participacion en la educacion superior.

o Accion 2.3: Desarrollo de cursos de comunicacion intercultural.

Esta recomendacion pretende sugerir, en general, la necesidad de un mayor desarrollo de la formacién en
comunicacion intercultural: en concreto, seria muy importante implicar a las personas migrantes, refugiadas
y al estudiantado migrante/refugiado en los programas y cursos sobre comunicacion intercultural, con el fin
de poner en comun diversas experiencias y permitir el intercambio entre personas de diferentes origenes
sociales, culturales y profesionales, con el propésito final de construir nuevas comunidades de aprendizaje y
lograr un mayor conocimiento y comprensién sobre la movilidad humana transnacional y las migraciones
femeninas.

o Accién 2.4: Interaccion con profesionales, personas expertas, migrantes/mujeres migrantes
durante la formacion.

Deberian crearse oportunidades para acoger a profesionales y personas expertas que ya operan en el sector
de la movilidad humana transnacional, asi como a los propios migrantes/mujeres migrantes, como
momentos de investigacion compartida y de desarrollo educativo y profesional: estos actores sociales
pueden aportar su competencia y experiencia a la ensefianza y la investigacidn universitarias, y permitir al
estudiantado (incluidas las mujeres migrantes) entrar en un contacto mas estrecho con diversos contextos,
temas y desafios de la migracidn, lo que en conjunto deberia dar lugar a una mayor oportunidad de explorar
un conocimiento novedoso y ampliar un capital social y curricular comun.
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o Accidn 2.5: Prdcticas curriculares, aprendizaje de servicio y experiencias de voluntariado con y para
migrantes/mujeres migrantes estudiantes

La organizacidn de prdcticas curriculares para estudiantes, con especial atencidn a las mujeres migrantes y
refugiadas, prevé que éstas pertenezcan a la primera categoria (estudiantes) o a la segunda (grupo objetivo
y/o personas expertas). Las practicas curriculares sobre los temas de la movilidad humana transnacional, las
migraciones femeninas, los refugiados, etc. ofrecen una excelente oportunidad para que las universidades,
otras instituciones educativas y de investigaciéon, la educacion informal y el tercer sector refuercen su
cooperacion. Una accidn conjunta de este tipo implica la promocién de redes informales y de servicios de
asesoramiento para los aprendices en coordinacion con el Tercer Sector. Ademds, seria muy recomendable
organizar practicas remuneradas (tanto para el estudiantado como para las personas que tutorizan
/asesoran), por un lado, junto con experiencias de voluntariado entre los estudiantes durante su proceso de
formacion, por otro: finalmente, las dos formas de aprendizaje deberian fusionarse en el conjunto de
oportunidades de formacidn cooperativa que ofrece el enfoque de aprendizaje servicio.

Medida 3. Apoyo — Servicios de informacidn, asesoramiento y orientacidon para mujeres migrantes a través
de oportunidades de educacidn superior.

o Accion 3.1: Necesidad de agilizar y facilitar los procedimientos para la obtencion de los documentos
de identidad y residencia para el estudio.

Los procedimientos para la obtencidn de documentos de identificacién personal, con especial referencia a
los documentos de residencia por motivos de estudio, hasta la agilizacion para conseguir el reconocimiento
de las cualificaciones académicas y profesionales conseguidas en los paises de origen, deberian ser menos
complicados y facilitados mediante servicios especificos proporcionados por los sistemas de educacion
superior en conexidén con las instalaciones y redes territoriales del Tercer Sector: a todas las mujeres y nifias
migrantes, especialmente si son refugiadas o diversamente vulnerables, se les deberian ofrecer estas vias de
documentacion de identidad, residencia y estudio para que disfruten de un acceso mas fluido a la educacion
superior y a los servicios relacionados de acuerdo con sus derechos.

o Accién 3.2: Servicios de orientacion/mediacion y cursos de idiomas para personas migrantes,
especialmente mujeres migrantes y refugiadas.

Los servicios de orientacidn y mediacién, asi como cursos de idiomas, deberian organizarse en colaboracién
con las organizaciones territoriales del tercer sector, para grupos vulnerables de estudiantes migrantes o
refugiados, prestando especial atencién a las mujeres migrantes y refugiadas, que experimentaron
trayectorias migratorias dificiles antes de decidir emprender estudios universitarios, por lo que adn no han
alcanzado una competencia linglistica suficiente, y necesitan ser guiadas y asistidas durante sus etapas
iniciales del proceso de educacidn superior.

o Accion 3.3: Facilitar las vias de acceso a los programas de becas.

Es necesario organizar y seguir promoviendo vias de acceso facilitadas, incluso preferentes, a los programas
de becas para el estudiantado migrante, con especial atencion a las mujeres migrantes y refugiadas: se espera
gue esta accion garantice que el acceso de las mujeres migrantes y refugiadas a la educacidn superior sea
mas facil y sencillo, y que se fomenten y aumenten sus tasas de participacion en este ambito.
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o Accion 3.4: Comunidades de aprendizaje comprometidas a encontrar soluciones a los problemas y
desafios que enfrentan las mujeres migrantes.

La creacién y promocién de comunidades de aprendizaje, formadas por estudiantes, personal investigador,
profesorado y otras personas dispuestas a prestar apoyo al estudiantado. Su accién se basa en el trabajo
colaborativo de grupos multiculturales y redes informales con diferentes origenes sociales, culturales y
profesionales que, apoydndose en la experiencia y los recursos tanto de la educacién superior como del
tercer sector, se comprometen a encontrar soluciones a los problemas y retos especificos a los que se
enfrentan las mujeres migrantes.

Medida 4. Realizaciéon profesional — Apoyo al fortalecimiento de los caminos hacia el desarrollo y
crecimiento profesional de las mujeres migrantes.

o Accion 4.1: Reconocimiento de cualificaciones educativas y profesionales.

Aunque depende de los acuerdos bilaterales firmados entre los paises, es comun que los nacionales de
terceros paises/no pertenecientes a la UE encuentren dificultades para que se les reconozcan sus
cualificaciones educativas y profesionales en los Estados miembros de la UE. Esto es crucial debido a dos
razones principalmente: el no reconocimiento de las cualificaciones previamente obtenidas impide a las
personas que han migrado a participar en la educacidn superior y dificulta su acceso al mercado laboral
cualificado; ademas, contribuye en gran medida a los procesos de su descualificacién en las sociedades de
destino. Por lo tanto, los organismos nacionales responsables del reconocimiento de las cualificaciones
educativas y profesionales deberian facilitar los procedimientos pertinentes; en general, el proceso deberia
facilitarse para que las personas migrantes, y especialmente las mujeres migrantes y refugiadas, tengan un
acceso mas facil a la educacién superior y a los puestos de trabajo cualificados correspondientes a sus
cualificaciones.

o Accion 4.2: Participacion en la educacion superior como herramienta de emancipacion de las
mujeres migrantes y refugiadas.

El empoderamiento de las mujeres migrantes y refugiadas debe basarse en su participacion en la educacién
superior, siendo ésta un terreno fértil para perfeccionar y ampliar sus capacidades y perspectivas
profesionales. Esto significa que tanto las instituciones educativas como el Tercer sector deberian esforzarse
por ampliar las oportunidades de participacién mediante campafias de informacién y orientacién mas
amplias sobre la educacién superior en el pais de destino, sobre la facilitacién de los procesos de
reconocimiento y promocién profesional y sobre las posibilidades de desarrollo y crecimiento profesional.

o Accion 4.3: Enfoque de género en relacion con los procesos migratorios femeninos.

El enfoque de género en relacion con la movilidad transnacional significa tener en cuenta la dimension de
género al abordar los procesos de realizacidn y crecimiento personal, educativo y profesional de las mujeres
migrantes y refugiadas. En consecuencia, el principio de sensibilidad de género implica la capacidad de
reconocer, destacar y corregir las diferencias, problemas y desigualdades de género existentes, e
incorporarlas en las estrategias y acciones, a saber: un grado de integracion de la perspectiva de género en
las acciones y politicas, ej. abordar las normas, los roles y el acceso a los recursos de género en la medida en
gque sea necesario para alcanzar los objetivos de desarrollo establecidos. Aunque las organizaciones del
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Tercer sector, la ensefianza superior y la investigacion cientifica suelen adoptar el enfoque de género en su
trabajo con y para las mujeres migrantes, es preciso seguir cultivdandolo y promoviéndolo.

Medida 5. Promocion en cooperacion — Fomento de la cooperacidn entre las instituciones de educacion
superior y el tercer sector en relacion con la participacion de las mujeres migrantes en la educacién
superior.

o Accion 5.1: Cooperacion territorial continua a través de proyectos colaborativos.

Para potenciar los recursos operativos preexistentes y aumentar las oportunidades de participacién en la
educacién superior, es crucial ampliar y abrir la investigacién y la formacién universitaria a una poblacién
mas amplia: alcanzar mayores grados de su cumplimiento de forma mas regular y continua, esta acciéon
requiere inevitablemente que las organizaciones, comunidades y redes territoriales (Tercer sector)
interactlen y cooperen con las instituciones de educacidn superior a través de proyectos de colaboracién
diversos y multinivel.

o Accion 5.2: Interaccion en red entre la educacion superior, el tercer sector y otros actores sociales.

La interaccion en red entre las instituciones de educacidn superior, las organizaciones del tercer sector y
otros actores sociales y recursos disponibles en el ambito de la movilidad humana transnacional y, en
particular, de las migraciones femeninas, representa otra herramienta vital que debe utilizarse para reforzar
los contactos, comunicar los resultados surgidos del trabajo social y de investigacidon, y fomentar Ila
cooperacion entre los implicados con el objetivo final de promover la participacién de las mujeres migrantes
en la educacién superior.

o Accion 5.3: Buenas prdcticas: recogida, transferencia y replicacion.

Es importante recopilar, clasificar y difundir las buenas practicas ya experimentadas y reconocidas tanto por
la ensefianza superior como por el Tercer sector en cuanto a los resultados positivos producidos: a partir de
ahi, las buenas practicas deberian transferirse, volver a proponerse y reproducirse, cuando sea oportuno y
posible, con el fin de reforzar la investigacién y la formacion sobre los estudios de las migraciones vy las
migraciones femeninas, por un lado, y de seguir apoyando la participacion de las mujeres migrantes en la
ensefianza superior, por otro.

o Accion 5.4: Difusion de buenas prdcticas y productos de investigacion.

La difusidn de los resultados surgidos de la investigacién académica, de accién y aplicada, de las actividades
de los workshop y del trabajo de las organizaciones del Tercer Sector con las mujeres migrantes y refugiadas
constituye una accion central que deberia ayudar a difundir la informacidn sobre estos esfuerzos y, al mismo
tiempo, las buenas practicas y los resultados en la investigacidon a través de diversos contextos de la
educacion superior y del Tercer Sector, asi como llevarlos mas alla de estos dos campos especificos con el fin
de promover nuevas acciones y actividades sobre estos temas y otros afines con otras partes interesadas en
otros entornos.
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o Accion 5.5: Campaias de sensibilizacion y participacion de las mujeres migrantes en la educacion
superior.

La colaboracidn entre las instituciones de educacién superior y las organizaciones del Tercer Sector es
también necesaria en términos de campafias de sensibilizacion que deben ser organizadas, promovidas e
implementadas conjuntamente como una forma especifica de difusion y promocién de las experiencias,
necesidades y desafios, asi como de su voluntad y necesidad de estudiar y de poder asi participar en la
educacion superior y desarrollar su equipaje educativo y sus habilidades profesionales.
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3.3.

Seguimiento y evaluacién de las medidas propuestas

Area 3 — Cooperacion entre las Instituciones de Educacién Superior y el Tercer Sector

FUENTE DE INFORMACION QUE SE

z z NIVEL A
MEDIDA ACCION INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZAR PROPONE PARA MEDIR EL INDICADOR (en
caso de ser posible)
L, . L, . Nuamero y calidad de los programas de . . L .
L Promocion de la investigacidn sobre la movilidad humana . L - Universidades, Instituciones y organismos
Accion 1.1. . . . . investigacion especificos, Permanente . L, . .
transnacional y las migraciones femeninas . (o . . . de investigacién, Entidades Sociales
areas tematicas y entidades incluidas
. . - , . Universidades, Instituciones y organismos
L, Intercambio de conocimientos y experiencias entre todas Numero y calidad de los programas, . . . v . -
Accion 1.2. . . . . . . . h . Permanente de investigacion, Entidades sociales, Partes
las partes implicadas en el proceso de investigacién areas tematicas y entidades incluidas implicadas
Numero y calidad de la investigacion realizada; Universidades, Instituciones y organismos
MEDIDA 1 Accion 1.3. Se necesita mas investigacién de campo y de accidn calidad metodoldgica de las actividades de Permanente de investigacidn, Entidades Sociales.
investigacion Comunidades
Laboratorios y talleres permanentes de investigacion , . . Universidades, Registro de asistencia,
L - . . . Numero y calidad de los laboratorios y talleres . . s .
Accion 1.4. sobre movilidad humana transnacional y migraciones . L Permanente Instituciones de investigacion, Entidades
. de investigacién .
femeninas sociales
Desarrollo de un trabajo comun de investigacion aplicada . . -
. ., - . Universidades, OSC, asociaciones, gruposy
Accion 1.5. sobre los fendmenos de la movilidad humana Impacto general en la sociedad Permanente .
. . . . comunidades locales
transnacional y las migraciones femeninas
Mejora de la formacién formal e informal en estudios Numero y calidad de los cursos y programas de Universidades, Registro de asistencia,
Accion 2.1. sobre migracién, con especial atencién a las migraciones estudio especificos, Permanente Instituciones y organismos de formacion,
femeninas areas tematicas y entidades incluidas Entidades Sociales
S . . Numero y calidad de los programas de . . . . -
. Fomento de la participacién de las mujeres migrantes en la . v . , — . Universidades, Entidades Sociales, Oficina
Accion 2.2. o . ., formacion aplicados, nimero de mujeres Permanente . . . S
ensefanza superior y formacion . . . . de Matriculacién, Administracién Publica
migrantes y refugiadas inscritas
iy . Nuamero y calidad de los cursos de Valor minimo: 20 Universidades, Entidades Sociales,
MEDIDA 2 Accion 2.3. Desarrollo de cursos de comunicacion intercultural L . . . - L .
comunicacién intercultural impartidos participantes Administracion Publica, Comunidades
Accidn 2.4 Interaccidn con profesionales, personas expertas, Numero y calidad de eventos, conferencias, Al menos 2-3 por Universidades, Entidades Sociales,
o migrantes/mujeres migrantes durante la formacion seminarios u otras iniciativas mes Comunidades
Practicas curriculares, aprendizaje de servicio y Numero y calidad de las practicas y Universidades, Entidades Sociales,
Accion 2.5. experiencias de voluntariado con y para las estudiantes experiencias de voluntariado en el aprendizaje Si/NO Instituciones de Practicas, Registro de

migrantes

de servicios

Asistencia, Administracion Publica
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La necesidad de agilizar y facilitar los procedimientos para

Documentacién requerida y duracion de los

Administracion Publica, Universidades,
Entidades Sociales, Comunidades

Accion 3.1. obtener documentos de identidad y residencia para el L Permanente . .
estudio procedimientos estudiantiles (especialmente
migrantes/mujeres migrantes)
- . . N - Administraciéon Publica, Universidades,
Servicios de orientacion/mediacion y cursos de idiomas e . . . . . .
. . . . . Indices de funcionamiento y calidad de los Entidades Sociales, Comunidades
Accion 3.2. para migrantes, especialmente mujeres migrantes y . Permanente - .
MEDIDA 3 refugiadas servicios estudiantiles (especialmente
g migrantes/mujeres migrantes)
. - . Numero y actualidad de los programas de p Universidades, Entidades Sociales,
Accion 3.3. Facilitar las vias de acceso a los programas de becas ¥ prog SI/NO L -,
becas Ministerio de Educacion
Comunidades de aprendizaje comprometidas a encontrar L
. . , , . Valor minimo: 10 . . . .
Accion 3.4. soluciones a los problemas y desafios que enfrentan las Numero de redes informales B —— Universidades y Entidades Sociales
mujeres migrantes P P
Documentacién necesaria y duracion de los Ministerio de Educacién, Administracion
., Reconocimiento de las cualificaciones educativas y procedimientos con vistas a la simplificacion Publica, Universidades, Entidades Sociales,
Accion 4.1. . . . Permanente . L .
profesionales del proceso de reconocimiento (a nivel Comunidades estudiantiles (especialmente
nacional y de la UE) migrantes/mujeres migrantes)
N L . Comunidades de mujeres
La participacion en la educacién superior como . . .
g . S . . . migrantes/migrantes, Comunidades
MEDIDA 4 Accion 4.2. herramienta de emancipacion para las mujeres migrantes Empoderamiento Permanente L . .
refugiadas estudiantiles, Entidades sociales,
y J Universidades
Comunidades de mujeres
> Enfoque sensible al género en relacidn con las migraciones . . . migrantes/migrantes, Comunidades
Accion 4.3. q = . & Empoderamiento y mejora metodoldgica Permanente . . /. S . .
femeninas estudiantiles, Entidades sociales,
Universidades, Expertas
L. L . . , . Entidades sociales, Comunidades de
. Cooperacion territorial continua a través de proyectos Numero y calidad de los proyectos . . .
Accion 5.1. . . Permanente mujeres migrantes/migrantes,
colaborativos colaborativos . .
Universidades
L, L, . Entidades Sociales, Comunidades de
., Interconexion en red entre la educacién superior, el tercer . . - . . . .
Accion 5.2. . Calidad e interaccion constructiva Permanente mujeres migrantes/migrantes,
sector y otros actores sociales . . . o
Universidades, Administracion Publica
- Entidades sociales, Comunidades de
MEDIDA 5 . - ) . L, , . L Valor minimo: 10 ) ) .
Accion 5.3. Buenas prdacticas: recogida, transferencia y replicacién Numero y calidad de las buenas practicas or afio mujeres migrantes/migrantes,
P Universidades
Accion 5.4. Difusion de buenas practicas y productos de investigacién Difusion Permanente Todos los involucrados
Al menos 1 .
Campanias de sensibilizacion y participacidn de las mujeres campania nacional Todos los involucrados
Accion 5.5. P yp P L Numero y calidad de las campaias P

migrantes en la educacion superior

por afio y mas a
nivel local
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AREA 4

EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

Co_funded by the ;:leJEur’)pe:rf\;insmmis?im!suppurl.forlhe i

1 does not

an endorsement of the contents which reflects the
E rasmus + P rOg ramime views only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may
tained therein.

of the European Union be made of the information con|

57



VOICES OF
IMMIGRANT
WOMEN

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

4.1. Introduccion o Justificacion.

Las recomendaciones propuestas para el sector de las instituciones de Educacion Superior siguen los
resultados obtenidos del conjunto de entrevistas realizadas a las mujeres migrantes por todo el consorcio
del proyecto Voices of Immigrant Women. También tienen en cuenta los contenidos y enfoques de los
mddulos propuestos en el paquete de E-learning que pone de relieve la cuestién del proceso migratorio
desde la perspectiva de género. Desde una perspectiva transnacional se pretende que el conjunto de
recomendaciones constituya un refuerzo de los instrumentos que regulan la migracion y reafirme las
necesidades especificas que deben ser consideradas en el proceso de inclusion de las mujeres migrantes.

En el caso de las personas solicitantes de asilo adultas, los Estados miembros pueden permitir a las personas
solicitantes el acceso a la formacion profesional con independencia de que tengan acceso al mercado laboral.
Elart. 27 de la Directiva 2011/95/UE protege el pleno acceso a la educacion de todas las personas con estatus
de refugiado y personas bajo proteccidn subsidiaria, en las mismas condiciones que los nacionales. La
educacién puede considerarse un facilitador de la inclusidn de las mujeres migrantes en la medida en que,
hoy en dia, estas mujeres ya no emprenden su proceso migratorio con el fin exclusivo de la reagrupacion
familiar. Los datos recientes muestran que las mujeres que migran buscan la emancipacion a través de la
educacion y el trabajo (ver referencias del Mdédulo 1). Sin embargo, los resultados obtenidos a través del
proyecto Voices of Immigrant Women, mediante el Mapeo de Estudios de Caso y los contenidos del paquete
de E-learning, muestran que las mujeres se enfrentan a mas dificultades en el campo de la educacidn, lo que
consecuentemente lleva a problemas concretos de inclusidon. Segun los indicadores MIPEX, la educacion
parece ser el mayor punto débil de las politicas de integracion.

Actualmente, muchas mujeres migrantes encuentran obstaculos para acceder a la educacién formal. Por
tanto, hay que hacer hincapié en el acceso a la educacidn. Las ONGs organizan varios programas de educacién
informal y se implementan guias informativas multilinglies para informar a las mujeres migrantes. En la
actualidad se presta poca atencién a la educacion de adultos, siendo necesario que haya programas
continuos de educacion de adultos (clases de idiomas, etc.). Las dindmicas identificadas por las voces de las
mujeres migrantes han dado lugar a la identificacién de dos aspectos que deben ser especialmente
considerados en el diseifio de recomendaciones especificas para los responsables de la toma de decisiones.
Por un lado, es posible identificar el perfil de la mujer migrante que se desplaza a un pais de acogida para
formarse o continuar sus estudios de master, doctorado o investigacion. Por otro lado, podemos identificar
a las mujeres que llegan con cualificaciones académicas pero acaban enfrentdndose a un conjunto de
dificultades administrativas que repercuten en sus elecciones y las llevan a ocupar profesiones marcadas por
la precariedad y el trabajo menos cualificado (véanse, como ejemplos, los siguientes casos: La universidad
francesa, un trampolin para mi éxito; Mi portugués brasilefio como declaracién; Desde Congo a Grecia; De la
invisible a visible; De Nigeria a Italia y mas alla; La importancia de la educacién; La participacién como
emancipacion; La preparacion y la informacién conducen a la integracion; La educacidn de los hijos e hijas
como proyecto de vida).

El acceso a la educacién es, por tanto, uno de los principales motores de la inclusion de las mujeres migrantes.
Las instituciones de educacién superior son actores privilegiados no solo en el proceso educativo, sino
también en la promocién de medidas concretas de inclusidon desde una perspectiva de género. El marco de
recomendaciones esta disefiado para una intervencidn en seis ejes prioritarios en la educacidn superior,
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seguido de lineas de accién que corresponden a medidas concretas de inclusidon desde una perspectiva de
género y dirigidas a las instituciones de educacién superior:

Eje | - Integracidn en las instituciones de ensefianza superior: el objetivo de este eje es definir una
mision estratégica precisa que valore la diversidad y la multiculturalidad mediante la creacion de un
conjunto de principios rectores y la creacion de espacios interculturales que promuevan la
integracidn y la inclusion de las mujeres migrantes;

Eje Il - Marco juridico: Los objetivos de este eje pretenden poner de manifiesto la necesidad de
adoptar un lenguaje simplificado sobre los derechos y deberes de las personas migrantes, proponer
medidas para mejorar el proceso de reconocimiento de los titulos académicos y el acceso a la
Educacién Superior y elaborar un manual de buenas practicas para la inclusién en el espacio
educativo;

Eje lll - Programas de apoyo universitario y social: Un espacio universitario inclusivo debe constituir
una estructura de apoyo a la inclusién en la educacién y, al mismo tiempo, promover programas de
apoyo social para el estudiantado migrante. Los objetivos de este eje incluyen pensar en la creacion
y uso de espacios que sean sensibles a la comunidad extranjera, fomentar el uso de los recursos
disponibles, convocar programas especificos y acompanar la capacidad emprendedora mostrada por
estos estudiantes.

Eje IV - Mercado de trabajo e iniciativas de empleo: las instituciones de educacidn superior son
actores privilegiados en la articulacién de las medidas de insercidn laboral. Los objetivos de este eje
son definir un conjunto de iniciativas de formacién especificas que respondan a las necesidades del
mercado laboral, asi como acompafiar la creacién de autoempleo.

Eje V - Actores publicos y privados: los objetivos de este eje incluyen la definicidn de una estrategia
de cooperacidn con las entidades publicas y los servicios administrativos, en general, para poner de
manifiesto las principales dificultades en el proceso de inclusidon de la comunidad extranjera.

Eje VI - Igualdad de género y discriminacion: la prevencién y la lucha contra todas las formas de
violencia contra las mujeres es el resultado de un tratamiento axioldgico que ha dado lugar a un
conjunto de normativas internacionales y nacionales que no pueden ser ignoradas. El espacio
universitario debe tener como uno de sus principales objetivos formar para la no violencia de género
y ser un agente promotor de cédigos de conducta que promuevan la igualdad de oportunidades y la
igualdad en la diferencia.

Eje VII - Capacitacion del profesorado: Una combinacién de programas de formacién, apoyo
adicional y puesta en comun de las mejores practicas puede permitir al profesorado apoyar a las
mujeres migrantes de forma mas eficaz en las aulas de personas adultas.
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4.2, Medidas o Recomendaciones
EJE | - INTEGRACION EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
Medida 1. Buenas practicas de las Instituciones de Educacidn Superior Inclusiva.

Esta medida tiene como objetivo presentar las mejores practicas en el dmbito de la inclusién del estudiantado
de origen migrante y proponer sesiones de formacién para la comunidad académica sobre los principales
derechos y deberes de esta comunidad estudiantil.

o Accidn 1.1.: Acciones de sensibilizacion para toda la comunidad académica sobre estrategias para la
inclusion del alumnado migrante.

o Accidn 1.2.: Acciones formativas para la comunidad académica sobre los principales derechos y
deberes del alumnado migrante con especial énfasis en cuestiones de género.

Medida 2. Actividades o eventos sociales en la Universidad que promuevan el conocimiento de la
diversidad cultural.

Esta medida tiene como objetivo promover la diversidad y la multiculturalidad en el espacio universitario
mediante la creacién de una interaccién dinamica con todos los agentes educativos.

o Accidn 2.1.: Realizaciéon de eventos multiculturales en el espacio universitario que promuevan la
participacién de toda la comunidad educativa.

o Accién 2.2.: Celebracidon de conferencias y seminarios con expertos invitados de la comunidad
académica migrante.

o Accidn 2.3.: Elaboracién de un plan de actividades multiculturales para el curso académico.

Medida 3. Mejorar el uso de las instalaciones universitarias.

La tercera medida tiene como objetivo principal sensibilizar sobre el uso de los recursos del espacio
universitario, llamando la atencién sobre el potencial que implica su uso en el proceso de inclusién.

o Accion 3.1.: Acciones de sensibilizacién sobre el uso de recursos universitarios como comedor,
biblioteca, herramientas digitales, actividades deportivas y competiciones.
o Accidn 3.2.: Apoyar la movilizacion de mujeres migrantes en el movimiento asociativo.

EJE Il - MARCO JURIDICO

Medida 4: Principios rectores y normativos para la promocidn de la diversidad cultural en las instituciones
de Educacion Superior.

La afirmacién de una misién estratégica para la inclusidon del estudiantado migrantes es una herramienta
indispensable para la promocidon de valores como la igualdad de oportunidades, la igualdad de género vy el
respeto a la diferencia. El objetivo principal es la afirmacién de un plan estratégico para la inclusién que tenga
en cuenta las cuestiones de género, al tiempo que se orientan las respuestas a las demandas reales de las
mujeres migrantes.

o Accién 4.1.: Elaboracion de un diagndstico sobre las necesidades especificas del alumnado migrante.
o Accion 4.2.: Definicion y difusidn de una estrategia, misién y valores comprometidos con la inclusion
del alumnado migrante con perspectiva de género.
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o Accién 4.3.: Desarrollar una guia de inclusion que lleve a prestar atencidn a las cuestiones especificas
de género.

o Accidn 4.4.: Dirigir recomendaciones a Actores Politicos para mejorar los requisitos legales con
respecto al reconocimiento de calificaciones académicas y profesionales.

o Accidon 4.5.: Dirigir recomendaciones a responsables politicos para mejorar los requisitos legales
relativos al reconocimiento de las cualificaciones académicas y profesionales.
Accion 4.6.: Folletos sobre los principales derechos y deberes del estudiantado migrante.
Accion 4.7.: Adopcidn de directrices en el proceso de inclusidn de estudiantes migrantes.

AXIS 1l -PROGRAMAS DE APOYO UNIVERSITARIO Y SOCIAL.
Medida 5: Promover programas de apoyo para estudiantes migrantes.

El objetivo de esta medida es crear medidas de apoyo a la formacién especifica del alumnado migrante y
proponer la creacién de programas de apoyo para agilizar los procedimientos de inclusion.

o Accidén 5.1.: Promocidn de cursos de idiomas en el pais de destino.
Accion 5.2.: Creacion de un fondo para apoyar el proceso de reconocimiento de titulos para mujeres
migrantes.

o Accidn 5.3.: Establecer un programa de monitoreo durante el proceso educativo de inclusién.

Medida 6: Creacidn de espacios interculturales dentro de las instituciones de Educacién Superior.

El uso del espacio educativo universitario es crucial en el proceso de inclusion, al igual que la creacién de un
area especifica en la que el estudiantado migrante pueda tomar la iniciativa de realizar eventos y promover
su propia cultura en una estrategia de interaccién con toda la comunidad académica.

o Accidn 6.1.: Creacidn de una oficina de apoyo al estudiantado migrante.
o Accioén 6.2.: Creacién de una persona mediadora para estudiantes migrantes que actuard como
intermediaria interna y externa.

EJE IV - MERCADO DE TRABAIJO E INICIATIVAS DE EMPLEO.
Medida 7: Programas de formacion universitaria para la recualificacion de las mujeres migrantes.

Esta medida estd disefiada con un conjunto de acciones que pretenda agilizar los obstaculos administrativos
y reconozca las cualificaciones obtenidas por las mujeres migrantes. Para ello, es fundamental proporcionar
herramientas para su recualificacion, pero también considerar una intervencion con los potenciales
empleadores.

o Accion 7.1.: Realizacién de programas de formacion con empleadores locales y regionales relevantes
para promover la empleabilidad de las mujeres migrantes.

o Accién 7.2.: Construccién de un plan de estudios flexible que permita la asistencia a algunas
asignaturas extracurriculares para garantizar la posibilidad de continuar los estudios.

o Accién 7.3.: Promover en el proceso de ensefianza la constitucion de grupos de trabajo
heterogéneos.
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O

Accion 7.4.: Cursos a medida para mujeres migrantes (adultas) Centrados en el aprendizaje del
idiomay en la informacidn sobre el mercado laboral nacional, teniendo en cuenta sus demandas.
Accion 7.5.: Talleres tematicos adaptados al grupo concreto, etc.

Accidn 7.6.: Formacion a medida, a partir de la herramienta de perfil de competencias.

Medida 8: Acompainamiento en la creaciéon de empresas, en el emprendimiento de mujeres migrantes.

La capacidad empresarial de las mujeres migrantes potencia las oportunidades de negocio de la regién vy el
lugar donde se encuentrany las demandas especificas de los empleadores locales. En este sentido, el objetivo
de esta medida propone acciones para el fomento del emprendimiento, pero también considera relevante
la intervencién con los empresarios con el fin de valorar las necesidades formativas reales de los futuros
trabajadores/as.

o

Accion 8.1.: Creacién de protocolos con empleadores para la colocacién de un cupo minimo de
mujeres migrantes.

Accion 8.2.: Acciones de sensibilizacidn sobre los procesos de subordinacion de mujeres migrantes
en el mercado laboral.

Accion 8.3.: Creacion de informacion sobre los principales empleadores locales y regionales.

Accion 8.4.: Consultar a los principales empleadores locales con el objetivo de identificar demandas
especificas de competencias.

Accion 8.5.: Incubadora de empresas - creacidn de un programa financiero de apoyo a la creacién de
microempresas.

Accion 8.6.: Acciones de formacidn para el desarrollo de capacidades en el ambito del
emprendimiento.

Accion 8.7.: Creacion de una subvencidn para la mejor iniciativa empresarial.

EJE V - ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS

Maedida 9: Coordinacion con las entidades sociales y la administracion publica

La presente medida pretende establecer vinculos de colaboracidn entre la institucion de educaciéon superior
y las entidades publicas y privadas a nivel local y regional. Para ello, son fundamentales las medidas de accién

que faciliten la inclusidn y la sensibilizacion de estas entidades sobre sus necesidades reales.

o

Accion 9.1.: Establecer protocolos con organizaciones no gubernamentales y sin dnimo de lucro que
promuevan la inclusidn de las mujeres migrantes.

Accién 9.2.: Cubrir una cuota minima de participacion de mujeres migrantes en las practicas de
postgrado y profesionales.

Accion 9.3.: Difusion de folletos informativos sobre actitudes para desalentar el racismo y la
xenofobia.
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EJE VI - IGUALDAD DE GENERO Y DISCRIMINACION.

Medida 10: Programas de formacidn y sensibilizacion para profesionales que trabajan con mujeres
migrantes.

En esta medida se disefian acciones para sensibilizar a profesionales que trabajan directamente con el
alumnado migrante y se proponen acciones formativas concretas para sensibilizar sobre las cuestiones de
género.

o Accién 10.1.: Formacion de técnicos de recursos humanos con enfoque de género y demandas de las
mujeres migrantes.
o Accidn 10.2.: Formacién de profesionales que trabajen en el ambito de las migraciones o dreas afines.

Medida 11: Combatir la discriminacidn de las mujeres migrantes en la sociedad.

Combatir todas las formas de violencia contra las mujeres y abordar los aspectos de interseccionalidad es
una estrategia que ha dado lugar a la creacién de un marco juridico internacional indispensable. Por lo tanto,
esta medida tiene como objetivo sensibilizar sobre las cuestiones de violencia de género, aclarando las
especificidades de las mujeres migrantes como victimas.

o Accidon 11.1.: Campanfa de sensibilizacién con mujeres migrantes sobre las formas de violencia de
género.

o Accién 11.2.: Promocién de talleres sobre violencia de género en los que se exijan medidas
preventivas para combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.

o Accidén 11.3.: Creacién de una Comision Estratégica para la prevencion de la violencia de género.

Medida 12: Elaboracion de cddigos éticos para la representacion de las personas migrantes.

La elaboracidén de un cédigo de conducta ética tiene como objetivo materializar las normas y procedimientos
gue deben cumplirse al tratar temas especificos sobre los derechos en materia migratoria y de género de las
mujeres migrantes. En esta medida es un documento que pretende clarificar brevemente el cuerpo
normativo internacional y nacional sobre migracién y género.

o Accién 12.1.: Creacidon de un manual de normas y procedimientos para combatir el racismo, la
xenofobia y cualquier forma de trato discriminatorio basado en caracteristicas de identidad.

o Accion 12.2.: Materiales/herramientas de educacidn sensibles a la cultura: Plataforma (online) para
compartir herramientas. Por ejemplo: "Juntos hacia la inclusién kit de herramientas para la
diversidad en la escuela primaria".

o Accidén 12.3.: Formacion del profesorado en diversidad cultural.

EJE VII - CAPACITACION DEL PROFESORADO.

Medida 13: Programas de formacidn y sensibilizacién para el profesorado adulto que trabaja con mujeres
migrantes.

En estos programas de formaciéon se valoraran las metodologias activas y las estrategias educativas que
permitan aprender de las experiencias vitales y los conocimientos previos de las personas migrantes, y
especialmente de las mujeres migrantes.
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o Accion 13.1.: Promocidn de talleres sobre metodologias activas.
o Accién 13.2.: Formacion del profesorado de adultos sobre derechos humanos con enfoque de género
y demandas de las mujeres migrantes.

Medida 14: Organizar una red internacional de profesores/as e investigadores/as que trabajen en el
ambito de la educacion y la formacién de migrantes y, especialmente, con las mujeres migrantes.

o Accidon 14.1.: Creacidn de una red internacional de profesorado y personal investigador que trabajen
en el ambito de la educacion y la formacién de las personas migrantes.

Medida 15: Promover un seminario internacional para compartir buenas practicas en el dmbito de la
educacion y la formacion de las mujeres migrantes.

o Accién 15.1.: Organizacidén de un Seminario Internacional sobre la educacién de adultos para las
personas migrantes.
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4.3. Seguimiento y evaluacion de las medidas.

Area 3 — Educacién Superior Inclusiva

FUENTE DE INFORMACION
QUE SE PROPONE PARA

EDID. 3 DICAD DE ON DEL INDICAD:! ELA AL
MEDIDA ACCION INDICADOR FINICION INDICADOR NIVEL A ALCANZAR MEDIR EL INDICADOR (en
caso de ser posible)
L . . . L . . 1 por afio
Accion 1.1. SEE SR sobre:‘ estrate{g|as de inclusion con ,Numero de se.5|.ones 10% del alumnado matriculado en la Registro de asistencia
perspectiva de género NUmero de participantes o ) .
MEDIDA 1 Institucidon de Educacién Superior (IES)
Sesion de formacion sobre derechos y deberes del Numero de sesiones 1 por afio
Accion 1.2. estudiantado migrante para la comunidad Ndmero de participantes 10% del alumnado matriculado en la Registro de asistencia
académica IES
2 por afio
. . , . 10% del alumnado matriculado en Registro de asistencia
. Eventos multiculturales para la comunidad Numero de sesiones
Accion2.1. P , - la IES
académica Ndmero de participantes

20% de los profesores y otros
empleados de la IES
2 por semestre
Numero de sesiones 10% del alumnado matriculado en
Ndmero de participantes la IES
20% del profesorado y otros
empleados de la IES

MEDIDA 2 Conferencias sobre migracién y género con personas

L Registro de asistencia
Accion 2.2. L . .
expertas invitadas de la comunidad migrante

1 por afio
Accidn 2.3 Plan de actividades multiculturales para el curso Ndmero de planes de actividades Comision para la Igualdad de
e académico Participantes Género de la institucidn educativa
Toda la comunidad académica
. Bienvenida al alumnado migrante con una Numero de sesiones de bienvenida 1 por semestre . . .
Accion 3.1. L. . . . . . - o . . . Registro de asistencia
MEDIDA 3 presentacion de las instalaciones de la universidad Numero de participantes 60% del estudiantado internacional
iy Campaia para movilizar a las mujeres migrantes en , o ~
Accion 3.2. o - Ndmero de campafias 1 por afo
el movimiento asociativo
. Una matriz de diagndstico para evaluar las , . o
Accion 4.1. . o & P . . Ndmero de matrices 1 por afo
necesidades especificas del estudiantado migrante.
MEDIDA 4 Difusién de la estrategia, mision y valores para la Numero de publicaciones en los Centros de
Accion 4.2. inclusién del alumnado migrante en la pagina web Ensefianza Superior 1 permanentemente visible
de la institucién educativa
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Numero de guias

1 en los préximos 2 afos
2 dictdmenes técnicos y cientificos

Accion 4.3. | Guia sobre migracién con enfoque sensible al género . , .
Evaluacion externa de la guia por expertos positivos
Propuesta para agilizar los procedimientos legales en , , 1 en los préximos 2 afos
iy L , P Numero de guias " P e
Accion 4.4. el proceso de reconocimiento de titulos académicos ., , 2 dictdmenes técnicos y cientificos
. Evaluacion externa de la guia por expertos "
y profesionales positivos
Accién 4.5 Imprimir folletos con los principales derechos y Numero de folletos 1 en los proximos 2 afios
o deberes de los estudiantes migrantes
. 1 por semestre
Numero de cursos P - .
Todo el alumnado internacional . . .
. . , ., . . . Registro de asistencia
Accidn 5.1. Cursos de idiomas en el pais de recepcién S gue no domine el idioma del pais
de recepcion
MEDIDA 5 Creacién de un fondo de apoyo al proceso de . N
L. L , . , 1 en los préximos 2 afios
Accidn 5.2. reconocimiento de titulos académicos y Numero
profesionales
. . . ., Frecuencia de los cuestionarios 1 por afio
. Seguimiento del proceso educativo de inclusidn a o . . . .
Accidn 5.3. z . ) Tasa de respuesta 30% de los estudiantes Registro de asistencia
través de cuestionarios . .
internacionales
L ., - . . Numero 1 en los proximos 2 afios
Accion 6.1. Creacidn oficina de apoyo al estudiantado migrante P
MEDIDA 6 — - 7 -~ =
Accién 6.2 Creacién de una persona mediadora para Numero 1 en los préximos 2 afios
- estudiantes migrantes
1 por afio
Numero de sesiones Todas las personas coordinadoras
Accién 7.1 Sesiones de formacién en los cinco principales Participantes del curso Registro de asistencia
o empleadores regionales Al menos 3 empleadores en el area de
cada uno de los cursos impartidos en
MEDIDA 7 la IES
. . . . . . . . 10% de las unidades de curso
. Incluir cuestiones migratorias y de género en los Numero de planes de estudio con referencias }
Accion 7.2. . . . . . L . ofrecidas por la IES
programas de las unidades curriculares explicitas a cuestiones de migracion y género
Sensibilizar al profesorado sobre la constitucidn de
., . , . , Todo el profesorado
Accion 7.3. grupos de trabajo heterogéneos en cada unidad Nuamero de profesores
curricular
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Cursos de integracion a medida para mujeres
migrantes (adultas) Centrandose en el aprendizaje

Numero de sesiones

2 por aiho

Accién 7.4. o . . Participants
de idiomas y la informacidn sobre el mercado laboral ,
. . . Ndmero de profesores
nacional, teniendo en cuenta sus necesidades
Accion 7.5. Dar visibilidad a las mujeres, y especificamente a las Numero de planes de estudio con referencias o .
L . . . L . . 10% de las unidades de curso
and Accion mujeres migrantes y racializadas, en la ciencia en explicitas a las mujeres en los campos .
. L L ofrecidas por la IES
7.6. diferentes campos cientificos cientificos
Establecer relaciones con los/as principales
Accion 8.1. empleadores/as regionales para la colocacién de una Numero de protocolos 5
cuota minima de mujeres migrantes.
1 por afo
, . Todas las personas coordinadoras
L . Ndmero de sesiones . . .
Accién 8.2 Una sesion formativa sobre los procesos de del curso Registro de asistencia
- subordinacion en el mercado laboral , - Al menos 3 empleadores en el drea de
Ndmero de participantes . .
cada uno de los cursos impartidos en
la IES
EDID . Creacidn o difusién de una plataforma digital con los , , . .
MEDIDA 8 Accion 8.3. . 2 . - Numero 1 en los préximos 2 afios
principales empleadores regionales y locales
L Cuestionario a los empleadores para conocer las .
Accion 8.4. . P . 2 e Tasa de respuesta 30% del universo de empleadores
necesidades de competencias especificas.
. Creacién de un programa financiero de apoyo a la , .. o
Accion 8.5. . et A Numero 1 en los préximos 2 afios
incubadora de empresas
L Sesiones de formacidn para el desarrollo de Numero 2 por semestre . . .
Accion 8.6. . P . - - o . Registro de asistencia
capacidades en el ambito empresarial Numero de participantes 10% de los estudiantes
. Creacién de una beca para la mejor iniciativa , 1 en los préximos 2 afos
Accion 8.7. . Numero
empresarial
Protocolos con organizaciones locales y servicios .
. - 5 . Y . Aumentar un 10% los existentes
sociales publicos que trabajan con estudiantes
Accion 9.1. migrantes (movimientos asociativos, servicios Ndmero de protocolos
sanitarios, servicios publicos de extranjeria, agencias
inmobiliarias)
MEDIDA 9 - PIRT
Protocolos con entidades locales, ya sean publicas o i .
., . . . . Numero de protocolos Aumentar un 10% los existentes
Accion 9.2. privadas, para cubrir una cuota minima de mujeres
migrantes en practicas
. Imprimir folletos con actitudes positivas hacia la , - o
Accion 9.3. o . L. . . 2 . Numero 1 en los préximos 2 afios
inclusiéon y la diversidad multicultural
L Sesiones de formacidn de profesionales de recursos Numero de sesiones o . . .
MEDIDA 10 | Accién 10.1. P 2 por afio Registro de asistencia

humanos con enfoque de género

Ndmero de participantes
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20 participantes (profesionales de
recursos humanos)
. . p . 2 por afio
L Sesiones de formacidn para las personas empleadas Ndmero de sesiones . . . .
Accion 10.2. - . , . 20 participantes (empleadores locales Registro de asistencia
sobre las principales empresas locales y regionales Numero de participantes .
y regionales)
., Campafia de sensibilizacion sobre la violencia de , o
Accion 11.1. P . . . Numero 1 por afio
género en las mujeres migrantes
L Talleres sobre medidas preventivas para combatir la Numero de talleres 2 por afio . . .
MEDIDA 11 | Accion 11.2. ) ) 0as p vas par: , . por Registro de asistencia
violencia de género en mujeres migrantes NuUmero de participantes 20 participantes
L Creacién de la Comisidn Estratégica para la Comision Estratégica para la Prevencion de la ., g
Accion 11.3 - . . 8 . 2 . 5 . . , Creacion de la Comisidn
Prevencion de la Violencia de Género Violencia de Género
L Creacién de un manual de normas y procedimientos , . .
Accion . . . . 1 en los préximos 2 afos
para combatir el racismo, la xenofobia y cualquier ,
12.1.;12.2.; L . Numero
123 forma de trato discriminatorio basado en las
MEDIDA 12 - caracteristicas de identidad.
Accion . s o~ ~
Desarrollar materiales didacticos sobre cultura de , 1 en los préximos 2 afos
12.1.;12.2.; . Numero
paz / Juego de herramientas
12.3.
. , . Numero de talleres 2 por afio . . .
Accion 13.1. Workshops sobre metodologias activas . . . Registro de asistencia
Numero de participantes 20 participantes
MEDIDA 13 Formacion de profesorado de personas adultas , N
. , Numero de talleres 2 por afio . . .
Accion 13.2. | sobre derechos humanos con un enfoque de género , . . Registro de asistencia
. . Numero de participantes 20 participantes
y las demandas de las mujeres migrantes
Creacién de una red internacional de profesores e
MEDIDA 14 | Accion 14.1. investigadores que trabajan en el ambito de la Nuimero 1 en los proximos 2 afios
educacion y la formacién de migrantes
Organizacién de un seminario internacional sobre la NGmero 1 por afo
MEDIDA 15 | Accién 15.1. educacion de adultos de origen migrante , L 60 participantes (de al menos 3 Registro de asistencia
Ndmero de participantes it

Co_fu nded by th e The European Commission support for the

production of this publication does not constitute

an endorsement of the contents which reflects the

68

Erasm u S+ P I'Og ramme viws only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may

Of the European U nion be made of the information contained therein.




VOICES OF
IMMIGRANT
WOMEN

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

REFERENCIAS

Biligha Tolane, P. (2017). Les travailleuses du sexe chinoises au Cameroun. Anthropologie critique.
L’'Harmattan.

Cérdenas-Rodriguez, R., Rebolledo-Gamez, T. & Rodriguez-Casado, R. (2019). Education and Gender:
Strategies for Interculturality with a Gender Perspective. In V. Pérez de Guzman, E. Bas Pefia and M.
Machado Casas (Ed.). Gender Issues in Latin America and Spain: Multidisciplinary Perspectives (pp.
135-152). Peter Lang.

Coller, X. (2000). Estudio de casos. Centro de Investigaciones Sociolégicas.

De Guzman, M. R. T., Durden, T. R,, Taylor, S. A., Guzman, J. M., & Potthoff, K. L. (2016). Cultural competence:
An important skill set for the 21st century.
https://extensionpublications.unl.edu/assets/pdf/g1375.pdf.

Erdilmen, M. (2021). Frameworks and Good Practices of Intercultural Mediation for Migrant Integration in
Europe. IOM.

Etherton, M. & Prentki, T. (2006). Drama for change? Prove it! Impact assessment in applied theatre.
Research in Drama Education: The Journal of Applied Theatre and Performance, 11(2), 139-55.
https://doi.org/10.1080/13569780600670718.

Falicov, C. (2008). El trabajo con inmigrantes transnacionales: Expandiendo los significados de Familia,
Comunidad y cultura. Redes: revista de psicoterapia relacional e intervenciones sociales, (20), 25-42.

Fouskas, T. (2021). Precarious lives of maids, nannies and caregivers in Greece: perceptions of migrant Filipina
live-in domestic workers on labour, community associations and healthcare. Nova Science Publishers.

Gagnon, A.J. & Stewart, D.E. (2014). Resilience in international migrant women following violence associated
with pregnancy. Archives of women's mental health, 17(4), 303-310.
https://doi.org/10.1007/s00737-013-0392-5.

Garcia Garrido, J.L. (1991). Fundamentos de Educacion Comparada. Dykinson.

Hofstede, G. J., Pedersen, P. B., & Hofstede, G. (2002). Exploring culture: Exercises, stories, and synthetic
cultures. Intercultural Press.

IOM (2018). World Migration Report 2018. International Organization for Migration.
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/country/docs/china/r5_world_migration_report
2018 _en.pdf.

Levy, F. (2016). Demand in the context of trafficking in human beings in the domestic work sector in
France. DemandAT Country Study no 3. ICMPD édition. http://hdl.handle.net/1814/41926.

Mora, D. (2013). Metodologia para la investigacion de las migraciones. Integra Educativa, VI(1), 13-41.
https://bit.ly/3C4a6rk.

Nicholson, H. (2016). Networks of hope. Research in Drama Education: The Journal of Applied Theatre and
Co_fu nded by the The European Commission support for the 69

production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents which reflects the

Erasm US+ P I'Og ramme viws only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may

Of the European U nion be made of the information contained therein.



https://extensionpublications.unl.edu/assets/pdf/g1375.pdf
https://doi.org/10.1007/s00737-013-0392-5
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf
https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf
http://hdl.handle.net/1814/41926
https://bit.ly/3C4a6rk

VOICES OF
IMMIGRANT
WOMEN

Project Number: 2020-1-ES01-KA203-082364

Performance 21(4), 439-42. https://doi.org/10.1080/13569783.2016.1228253.

Ricard-Guay, A. & Maroukis, T. (2017). Human Trafficking in Domestic Work in the EU: A Special Case or a
Learning Ground for the Anti-Trafficking Field? Journal of Immigrant & Refugee Studies, 15(2),
109-21. https://doi.org/10.1080/15562948.2017.1310340.

Solano, G. & Huddleston, T. (2020). Migrant integration policy index. Migration Policy Group.
https://www.mipex.eu.

Stake, R.E. (2020). Investigacion con estudios de casos (Sexta edicidn). Morata.

Terron-Caro, T., Cardenas-Rodriguez, R. & Ortega-de-Mora, F. (2022). Voces de las mujeres migrantes.
Enfoque de género en el analisis de la migracién. Cuestiones Pedagdgicas. Revista De Ciencias De La
Educacion, 1(31), 3-20. https://doi.org/10.12795/10.12795/CP.2022.i31.v1.01.

Terron-Caro, T., & Campani, G. (2022). Presentacion. Cuestiones Pedagdgicas. Revista De Ciencias De La
Educacion, 1(31), 1-2. https://doi.org/10.12795/CP.2022.i31.v1.00

Theodosiou, A. & Aspioti, M. (eds.) (2016). Research Report on Intercultural Mediation for Immigrants in
Europe. TIME project partnership. http://mediation-
time.eu/images/TIME_O1_Research_Report_v.2016.pdf.

Ugarte Gurrutxaga, M. I. (2020). La salud reproductiva de las mujeres inmigrantes: el "plus" de la desigualdad.
Atlanticas. Revista Internacional de Estudios Feministas, 4(1), 179-196.
https://doi.org/10.17979/arief.2019.4.1.3705.

United Nations (2022). Peace, dignity and equality on a healthy planet. https://www.un.org/en/events-and-
news.

UN Women (2021). From evidence to action: Tackling gender-based violence against migrant women and
girls.
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Public
ations/2021/Policy-brief-From-evidence-to-action-Tackling-GBV-against-migrant-women-and-girls-
en.pdf.

Co_fu nded by th e The European Commission support for the 70

production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents which reflects the

Erasm US+ P I'Og ramme viws only of the authors, and the Commission

cannot be held responsible for any use which may

Of the European U nion be made of the information contained therein.



https://www.mipex.eu/
https://doi.org/10.12795/10.12795/CP.2022.i31.v1.01
http://mediation-time.eu/images/TIME_O1_Research_Report_v.2016.pdf
http://mediation-time.eu/images/TIME_O1_Research_Report_v.2016.pdf
https://doi.org/10.17979/arief.2019.4.1.3705
https://www.un.org/en/events-and-news
https://www.un.org/en/events-and-news
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Policy-brief-From-evidence-to-action-Tackling-GBV-against-migrant-women-and-girls-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Policy-brief-From-evidence-to-action-Tackling-GBV-against-migrant-women-and-girls-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Policy-brief-From-evidence-to-action-Tackling-GBV-against-migrant-women-and-girls-en.pdf

